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ONSOz

isyerlerinde saglik ve giivenlik uygulamalarinin sorumlulugu
isveren ve igcilere aittir. Meydana gelen is kazalarinin veya
meslek hastaliklarinin sonuglari gerek maddi ve gerekse
manevi yonden is¢i ve isveren tarafindan paylasiimaktadir.

Hukuk sistemimiz igerisinde bir ¢ok kanun, tuzik ve
yonetmelik, isci saghgr ve is guvenligine iliskin yasal
dizenlemeler getirmektedir. S6z konusu yasal duzenlemeler
isverenlere iscisini gdzetme, olasi is risklerine karsi isgisini
bilinglendirme ve egitme gorevi, iscilere de isyerinde alinan
saglk ve guvenlik onlemlerine riayet etme gorevi
yuklemektedir.

Sendikamiz tarafindan hazirlanarak yayimlanan bu kitapta,
is¢i saghginin korunmasi ve is guvenliginin saglanmasi
acisindan igverenin ve iscinin yukumlulUkleri hukuki
dizenlemeler c¢ercevesinde incelenerek, is kazalarindan
dogan hukuki ve cezai sorumluluklara yer verilmistir.

Yayimladigimiz bu kitabin Sendikamiza uUye kurulug
temsilcilerine ve konuyla ilgililere yararli olmasini diler,
saygilar sunarim.

Ankara, Temmuz 2001
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BIiRINCi BOLUM

ISCI SAGLIGININ KORUNMASI
VE
IS GUVENLIGININ SAGLANMASI AGISINDAN
ISVERENLERIN VE iSGILERIN
YUKOMLULUKLERI

1. GIRiS
Isci saghg ve is glvenliginin teknik ve hukuki bir kavram

olarak sanayilesme ile birlikte ortaya ¢cikmasi Uzerine, isletme
tehlikelerine karsi dnlemler alinmaya baglanmistir.

isci saghigr ve is guvenligi; calisanlarin, Uretim faaliyetleri
sirasinda, isyerinde tehlikelere maruz kalmamalari igin
gerekli tim onlemlerin alinmasi ve olasi tehlikelere karsi
maddi (bedeni) ve manevi (ruhi) zararlardan korunmalari igin
yapilan ¢ok yonlu ve sistemli calismalardir.

isci saghigr ve is givenliginin insani boyutunun yaninda
ekonomik boyutu da vardir. Meydana gelen is kazalari ve
meslek hastaliklari is¢i, isveren ve Ulke bakimindan bluyuk
ekonomik kayiplara yol agmaktadir.

is kazasi ve meslek hastaliklarl isciyi, tretimden dogan
kazangtan yoksun birakmaktadir. Isginin gelirinde azalma
olabilecegdi gibi, igsiz kalma tehlikesi de ortaya ¢ikmaktadir.
iscinin malul kalmasi veya olmesi de mimkindir. Bu
durumda ig¢inin geride kalan ailesi ¢ekilen manevi 1zdirabin
yaninda, gelirin azalmasi veya tiumden bitmesi ile geg¢im
kosullarinda onemli oOlgude zorlanacaktir. Bu nedenle ig
kazasl ve meslek hastaligl sadece isgiye zarar vermemekte,
onun destegine muhtag ¢ok daha genis bir kitle agisindan
olumsuz sonuglar dogurmaktadir.



isveren yoéniinden is kazasi ve meslek hastaliklari kalifiye isci
kaybi, maddi hasar, Uretim ve malzeme kaybi, calisanlarin
moralinin bozulmasi, verimin dismesi, isyerinin kotl reklami
gibi olumsuz sonuglar doguracaktir. Ulke ekonomisi
yonunden ise is kazalari ve meslek hastaliklari insan, milli
servet ve iggucu kaybidir.

isci saghgi ve is givenligine iliskin yasal diizenlemeler,
hukuk sistemimiz icinde kanunlar, tizikler ve yonetmelikler
icinde yer almaktadir. Bu yasal duzenlemelerin bazilari kamu
hukukundan, bazilari ise 6zel hukuktan kaynaklanmaktadir.

Anayasamizin 49 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
"Devlet calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, calisma
hayatini  gelistirmek icin ¢alisanlari korumak, c¢alismayi
desteklemek ve igsizligi énlemeye elverigli ekonomik bir
ortam yaratmak igin gerekli tedbirleri alir." hukmuyle,
calisanlarin saglk ve guvenligini de icerecek bigcimde
¢alisma hayati tim yonleriyle teminat altina alinmistir.

Anayasamizda yer alan g¢alisanlarin korunmasina iligkin bu
hakumler emredici hukuk kural statisunde olup, ayrintilan
ve yaptirimlari 6zel kanunlarla dizenlenmigtir. Bu kanunlara
drnek olarak is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Umumi
Hifzisthha Kanunu gibi kanunlari gdstermek mumkindur.
SOz konusu kanunlarin yani sira bir gok tizuk ve yonetmelik
de yururltuktedir.

Anayasal hukimler c¢alisma hayatinda is glcunun
korunmasina iliskin sorumlulugun sadece isveren ve iscilere
ait olmadigini, Devlet tarafindan da paylasildigini
gostermektedir. Ancak Devletin bu sorumlulugu sadece isyeri
denetimi, yasaya aykiriliklarin ve eksikliklerin giderilmesi igin
ikazda bulunma ve ikazlara uymayan isyerleri hakkinda
kapatma veya para cezasi gibi yaptirnmlari uygulamakla
sinirhdir.  Bu bakimdan isyerinde saglik ve guvenlik
uygulamalarinin asil sorumlulugu igveren ve isgilere aittir.
Meydana gelen is kazasi veya meslek hastaliklarinin



sonuglari gerek maddi ve gerekse manevi yonden isgi ve
isveren tarafindan paylagiimaktadir.

is Kanunu'nun 73. maddesi isyerinde isci saghg: ve is
guvenliginin saglanmasindaki yukumlalikleri hem belirlemis,
hem de paylastirmistir. Bu paylastirmada, calisanlara dusen
pay "usul ve sartlara uyma" olarak belirlenmig, yukamlulagan
en biyik payi isverene ayrilmistir. isverenin isgisini gdzetme
borcu disinda, olasi is risklerine karsi iscisini bilinglendirmek
ve egitmek gorevi mevcuttur. Buna karsilik igyerinde alinan
saglik ve guvenlik dnlemlerine tam anlamiyla ve butlnuyle
riayet etmek de iscilerin asli gorevidir.

Bu calisma iki bolimden olugsmaktadir. Birinci bolimde, isgi
saghgminin  korunmasi ve is guvenliginin saglanmasi
acisindan igverenin ve iscinin yukumlulUkleri hukuki
dizenlemeler c¢ercevesinde incelenmis, is kazalarindan
dogan hukuki ve cezai sorumluluklara ise ikinci bolumde yer
verilmigtir.

2. ISCI SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KONUSUNDA
ISVERENIN GOREVLERI

A. Mevzuat hukiimlerini uygulama ve ig glivenligi
tedbirlerini alma gorevi

isci saghg! ve is giivenligi konusunda isverene disen en
dnemli gérev mevzuati uygulama yikimliligidur. isverenler
kendi isyerini ilgilendirdigi 6l¢gide bu kurallara uyma
mecburiyetindedirler. Bu  kurallara uyulurken “elden
geldigince", "durum elverdigince", gibi Olcutler
aranmayacakitir.

isyerlerinde glivenlik dnlemleri alinmasi, isverenin iscisini
gbézetme borcunun dogal bir sonucudur. isveren s
Kanunu'na tabi bir isyeri igletiyor ise bu yasa ile getirilmis
hikimlere, is Kanunu kapsami diginda kalan bir igyeri



isletiyorsa Borg¢lar Kanunu ile getirilen hukimlere uymak
zorundadir.

Is K.'nun 73. maddesi geregince her isveren isyerinde
iscilerin saghgini ve is guvenligini saglamak igin gerekli olani
yapmak ve bu husustaki sartlari saglamak ve araglari
noksansiz bulundurmakla yukimli oldugu gibi, makinelerin
kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta
onceden alinabilecek tedbirlerden iscileri minasip bir sekilde
haberdar etmek zorundadir’.

isverenin alacag is glvenligi tedbirleri sadece ilgili
mevzuatta belirtilenlerden ibaret degildir, teknolojideki
gelismeler gcergevesinde mevzuatta yer almayan onlemleri de
almak zorundadir.

isci Saghg! ve is Giivenligi Tuziigi'niin 4. maddesinde,
yasa koyucu igverenin yukumlulaguna agiklarken, mevcut
Oonlemlerle yetinilemeyecegini, ginun getirecegi yenilikleri de
takip edip, bunlarin igyerlerinde uygulama gorevinin
isverende oldugunu acik olarak dile getirmektedir®.

' Saglik ve Giivenlik Sartlari

s Kanunu Madde 73-Her isveren, isyerinde iscilerin saghgini ve is
guvenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlar
saglamak ve araglari noksansiz bulundurmakla yukimludur.

isciler de, isci saghg! ve is glivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla
yukamliddarler.

isverenler, makinelerin kullaniimasindan dogacak tehlikelerden ve bu
hususta énceden alinabilecek tedbirlerden isgileri minasip bir sekilde
haberdar etmek zorundadirlar.

isverenler isyerlerinde meydana gelecek kazalari engeg, kazadan sonraki
iki gun icinde yazi ile ilgili bdlge calisma mudurlugune bildirmek
zorundadirlar.

? isci Saghg ve is giivenligi Tiiziigii Madde 4-

isverenin, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglik
sartlarini saglamasi; kullanilan makinalarla alet ve edevattan herhangi bir
sekilde tehlike gOsterenleri veya hammaddelerden zehirli veya zararl
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Yasa Koyucu, Is Kanunu'nda, Borglar Kanunu'ndan farkli
olarak hakkaniyet ilkesinden, adalete uygunluk ilkesinden
bahsetmemistir. is Kanunu'nun kapsaminda olan bir yerde
onemli olan bilim, deneyim ve teknigin ulasmis oldugu
dizeydir. Olayin meydana geldigi sirada bilim ve teknigin
ulastigi dizey, meydana gelen is kazasini Onleyebilecek
tedbir ve olanaklara sahip ise olayda igveren gereken
Onlemleri almamig sayilmaktadir.

B. iscileri egitme gorevi

Isverenin bir diger ©nemli gdrevi egitimdir. Isverenler
calistirdiklar kigileri egiterek, yaptiklari islerle ilgili olarak
uymalari gerekli saglik ve guvenlik tedbirlerini, isyerinde
karsilasabilecekleri  tehlike ve riskleri  ogretmekle
yukumladarler. Zira isyerinde sadece tedbirlerin alinmig
olmasi ¢cogu kez tehlikeyi ortadan kaldirmamaktadir. Bu
Onlemlere uyulmasi, tehlikelerin bilinmesi ve yeniliklerin
dgrenilmesi de zorunludur. Bu hususa, isci Saghg: ve is
Guvenligi Tuzagu'nun 3. maddesindeki dlizenlemede yer
verilmistir. Buna gore igveren iggisini mutlaka egitecek onun
bilgisinin yeterliligine glivenmeyecektir’. Bu egitim sadece
yeni ise giriste yapilmamali, her is degismesinde is¢i yeniden
egitime tabi tutulmalidir. igverenin egitme gorevi sureklilik
gOstermektedir. Uzman Kisilerce verilen egitim, edgitilecek
kisilerin seviyesine uygun olmaldir. Ancak iscilerin egitimi
sadece bilgi vermek seklinde anlagiimamalidir, ogretilenlere
inanilmasi ve bunlarin tatbik edilerek aligkanlik haline
gelmesi halinde istenilen basari saglanabilecektir.

olanlari, yapilan isin 6zelligine ve fennin gereklerine gore bu tehlike ve
zararlari azaltan alet ve edevatla degistirmesi is kazalarini dnlemek Uzere
isyerinde alinmasi ve bulundurulmasi gerekli tedbir ve araclari ve
alinacak diger is glivenligi tedbirlerini devamli surette izlemesi esastir.
®isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde 3-

isveren, iscilere yapmakta olduklari islerinde uymalari gerekli saglik ve
glvenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek iscilere yenisinin gerektigi
bilgileri vermek zorundadir.
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C. isverenin denetim gorevi

Uygulamalarin denetlenmesi de isverenin gorevlerindendir.
Isverenler saglik ve glvenlik tedbirlerini  dgretmekle
yetinmemeli, bu tedbirleri uygulatip, uygulamalari takip
etmeli, uygulamada aksayan kisimlar icin gerekli tedbirleri
almalidirlar. Zira is glivenliginin temeli de denetimdir. iscilerin
surekli denetlenmesi iscilerdeki noksanliklarin zamaninda
fark edilip, Onlemlerin zamaninda alinmasi imkanini
yaratacaktir. igyerlerinde olusturulan isci Saghgi ve s
Guvenligi Kurullarinda yer alan isci ve isveren kesimi
temsilcileri bu 6nlemlerin alinmasinda goruslerini aciklayarak
katki saglamaktadir®.

Cok sayida kisinin  denetlenmesi ancak egitimle
gerceklesecektir. Egitimle insanlara kendi kendilerini
denetleyebilme, dogruya yonlendirebilme kabiliyeti
kazandiriimahdir. isyerinde calisanlar gérevli olsun veya
olmasin herhangi bir emniyetsiz davranig gorduklerinde bu
durumu ikaz etmeli, amirlerine bu hususta bilgi vermelidir.
S6z konusu ihbar yikimliligi is Kanunu'ndan ve hizmet
akdinden dogan sadakat borcunun da bir geregidir. isyerinde
iyi bir denetim ancak bu sekilde saglanir. Aksi halde
igverenler egitim ve denetim gorevini geregi gibi yerine
getirmedigi igin is kazalarinda potansiyel kusurlu olarak
kalirlar. Nitekim is kazalarinda ¢ogu zaman isverenlere
atfedilen kusur, egitim ve denetim vyetersizligidir. Gerekli
egitime c¢iraklar dahil tim isciler ile Gretenleri ve uretimi

* is¢i Saghg ve is Giivenligi Kurulu

s Kanunu Madde 76 - Calisma Bakanliginca lizum gériilecek
isyerlerinde is¢i sagligr ve is guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
Uzere birer "is¢i saghgi ve is guvenligi kurulu" kurulur. Bu kurullarin hangi
igsyerlerinde kurulacagi, tesekkudl tarzlari, calisma usulleri, 6dev ve
yetkileri Calisma Bakanliginca gikarilacak bir tiiziikte tespit edilir.

*Isci saghgi ve is givenligi kurullari hakkinda tiiziik, 19.02.1973 tarih ve
14453 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmistir.

12



denetleyen ve igveren adina nezaret etme gorevini yerine
getiren Ust duzey (muhendis, tekniker, formen gibi) calisanlar
da tabi tutulmahdir.

D. iscileri alinacak giivenlik 6nlemlerine uymaya
zorlama gorevi

Gunumuz sanayiinin tasidigi tehlikeler sebebiyle isverenin
alinacak guvenlik Onlemlerine iscileri uymaya zorlama
go6revinin mevcut oldugu kabul edilmektedir. Aksi takdirde
tum gorevlerini yerine getiren ancak bunlara uyulmadigini da
géren isverenin iscisini korumasi imkansiz olacaktir. is
Kanunu'nun 17/l maddesi geregince, acik olarak bir
zararin dogmasi beklenmeksizin, tehlikenin dogmus olmasi
durumunda igverene is¢inin hizmet akdini tazminatsiz ve
bildirimsiz feshetme yetkisi taninmistir. Ancak bu yetKki
kullanilirken bazi hususlara dikkat edilmelidir. iscinin galistig
isyerindeki tehlikelerden haberdar edilmesi gerekir ki, ileride
bu tehlikeleri igginin bildigi halde uymadigi savunulabilsin.

iscinin  tim  tehlikeleri kendiliginden bilmesini beklemek
mumkiin degildir. isveren mutlaka isyerindeki tehlikeleri iscilere
miinasip bir sekilde 6gretmek zorundadir. igveren alinan
onlemlerin amaglarini ve niteliklerini isgilere 6gretmekle de
yukumltduar. Mevzuat, 6gretme yukumluliguni "munasip bir
sekilde" deyimi ile tanimlamaktadir. Buna gore iscilerin egitim
ve kultur dereceleri de nazara alinmak sartiyla isveren sadece
uyari levhalar ile de yetinmeksizin, kullanma talimatlari
duzenlemeli, isci saghgr ve is guvenligi ic yonetmelikleri
hazirlamaldir. Egitim calismalari sonucu bu konularda isgilere
deneyim kazandirilmal, isgiler sudrekli denetlenip, alinmis
dnlemlere uyulmasi aligkanlik haline getirilmelidir. isverenlerin
gerekli tedbirleri yerine getirmeyen isgiyi igsbagi yaptirmama
yetkileri mevcuttur.
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3. ISVERENIN ONLEM ALMA 5
YUKUMLULUGUNUN HUKUKI DAYANAGI
Isverenin isci saghgi ve is glvenligi 6nlemlerini alma
yukimlulugune iligkin yasal duzenlemeler, hukuk sistemimiz
icinde ¢ok sayida yasa, tuzuk ve yodnetmelik i¢inde yer
almaktadir. Bu yasal duzenlemelerin bir kismi 6zel hukuk
nitelikli, bir diger kismi da kamu hukuku nitelikli hakimlerdir.

Ozel hukuk diizenlemelerinin basinda Borglar Kanunu
gelmektedir. Kamu hukuku dizenlemeleri ise, basta Anayasa
olmak (izere is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Umumi
Hifzisihha Kanunu hukdmleridir.

A. Ozel hukuka dayanan énlem alma yiikiimlilagu

isverenin dzel hukuka dayanan énlem alma yukimlGlGganin
kapsamini belirleyen kural, Borg¢lar Kanunu'nun 332/.
maddesinde yer almistir. Bu madde incelendiginde,
isverenin Onlem alma yukumlulGginun U¢ ana bodlumde
duzenlendigi gorulmektedir. Bunlar, isletme tehlikelerine
karsi is¢iyi koruma, munasip ve sagliga uygun calisma yeri
saglama ve isverenle birlikte ikamet eden isci icin saghga
uygun yatacak yer saglanmasi yikimlaltkleridir®.

a. isletme tehlikelerine karsi is¢iyi koruma yiikiimliligii

isletme tehlikelerine karsi isciyi koruma yUikimlGligi,
isverenin bu amagla gerekli tesisat ve donanimi yapmasi,
gerekli koruyucu arag ve gerecleri isciye saglamasi, guvenli
bir calisma ortaminin olugsmasi igin gereken is ve igletme
duzenini kurmasi ve bu dogrultuda iscgiye gerekli emirleri,
talimatlari vermesi, butin bunlara uyulup uyulmadigini

® Tedbirler ve Mesai Mahalleri

Borg¢lar Kanunu Madde 332/1-

is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan hakkaniyet
dairesinde kendisinden istenilebilecegi derecede, calismak dolayisiyla
maruz kaldidi tehlikelere karsi icabeden tedbirleri ittihaza ve minasip ve
sihhi galisma mahalleri ile isci birlikte ikamet etmekte ise, sihhi yatacak
bir yer tedarikine mecburdur.
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saptama bakimindan da igg¢ileri denetlemesi bigiminde ortaya
cikmaktadir.

b. Uygun kosullarda ¢alisma yeri saglama yukimlualtigu

isveren, iscisine saghiga uygun bir calisma yeri ve ortami
hazirlamakla yukumludar. Isiklandirma, 1s1, rutubet gibi
konularda sagliga uygun bir se¢cim yapma zorunlulugu vardir.

c. Sagliga uygun yatacak yer saglama yukumlultigi
iscinin kendisiyle birlikte ikameti halinde, isverenin isciye
yonelik gbzetme borcunda bir genigsleme meydana
gelmektedir. Buna gore, isveren kendisiyle birlikte ikamet
eden iscisine saghdga uygun yatacak bir yer saglamak
zorundadir.

B. Kamu hukukuna dayanan 6nlem alma
yukumluligu

a. Anayasa hiukumleri

1982 Anayasas! degisik maddelerinde is¢i saghg: ve is
guvenligine iliskin gesitli haklimlere yer vermistir. Calisma
hakki ve odevinin duzenlendigi 49. madde, calisma sartlari
ve dinlenme hakkinin dizenlendigi 50. madde, sosyal
guvenlik hakkinin dizenlendigi 60. madde Anayasanin
konuyla ilgili maddeleridir®.

® Galisma Hakki ve Odevi
Anayasa Madde 49-
Calisma, herkesin hakki ve édevidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini
gelistirmek icin calisanlari korumak, calismay! desteklemek ve issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir.

Devlet, isci-igsveren iligkilerinde c¢alisma barisinin  saglanmasini
kolaylastirici ve koruyucu tedbirler alir.

Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki
Anayasa Madde 50-
Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan iglerde g¢alistirilamaz.
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Yukarida belirtilen Anayasa maddelerinde, g¢alisanlarin saglik
ve guvenliklerinin korunmasi temel bir anayasal hak olarak
dizenlenmistir. igverenlerin énlem alma yikimliligl ise
dogrudan kapsam ve sinirlari belirlenmis bir sekilde
dizenlenmemistir. Ancak hukukumuzda Anayasa'da yer alan
is guvenligine iligkin kurallar dogrultusundaki genis ve
ayrintili koruyucu mevzuat igerisinde, igverenlere dogrudan
acik ve net yukuamlulikler getiren birgok yasa ve duzenleyici
idari iglem (tuzuk, yonetmelik) mevcuttur.

b. is Kanunu'nda yer alan hiikiimler

isverenin is giivenligi dnlemlerini alma borcunu diizenleyen
kamu hukuku kaynakli hikimler esas itibariyle s
Kanunu'nda diizenlenmistir. is Kanunu'nun "is¢i Saghg: ve
Is Giivenligi" baslikli besinci béliimiinde yer alan 73-
82'inci maddeleri, isci sagligi ve is guvenligi onlemlerine
iliskin hukUimlere yer vermistir.

1475 sayih is Kanunu'nun 73. maddesinde isverenin
Onlem alma yukumlulugu genel kural olarak duzenlemis, 74
ve 82'inci maddelerinde de genel kurala iliskin ayrintilarin
tiiziiklerle diizenlenecegi hikme baglanmistir. isverenin
saglik ve is guvenligi kurallarina aykiri davranmasi halinde
uygulanacak hiikkimler is Kanunu'nun 75. maddesinde,
buna iliskin isletme igi denetim 76. maddesinde, agir ve
tehlikeli igler igin 6zel onlemler 78 ve 79'uncu maddelerde,
Ozel olarak korunmasi gereken kadin ve ¢ocuk isgucu igin

Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar galisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, galisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gceretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla
dizenlenir.

Sosyal Giivenlik Hakki
Anayasa Madde 60-
Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
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sinirlayici  kurallar ise 80 ve 81'inci maddelerde
duzenlenmigtir.

Temel kural i Kanunu'nun 73. maddesinde yer almigtir.
Buna gore, her igveren isyerinde, isci saghgi ve is guvenligi
bakimindan gerekli bulunan her turli malzemeyi alet-edevati
eksiksiz bulundurmakla yukumlt kilinmistir. Yukarida da
belirtildigi Uzere, isverenin is Kanunu'nun 73. maddesinde
belirtilen is guvenligi énlemleri alma yukimlaligu igerisine,
alinan onlemlere uyulup uyulmadiginin  denetlemesi,
makinalarin kullaniimasindan dogacak tehlikelerden iscilerin
haberdar edilmesi, bu konuda iscilere uymalari gerekli saglik
ve guvenlik dnlemlerinin 6gretilmesi hususlari da girmektedir.

s Kanunu'nda isverenin 6nlem alma yukimlGlGgianin
kapsami olduk¢a genis tutulmustur. Borglar Kanunu'nun
332. maddesinde hakkaniyetin gerekli kildigi 6nlemlerden
s6z edilirken, is Kanunu'nun 73. maddesinde herhangi bir
sinirlama ve kosul 6ngoéralmemistir. Bu durumda isverenin
onlem alma yukumlulugu, bilimin, deneyimin ve teknigin
durumuna gdre saptanacaktir. is kazasi meydana geldigi
sirada bilim ve teknigin ulastigi duzey meydana gelen is
kazasini dnleyebilecek ¢b6zim ve imkanlara sahipse, isveren
gerekli onlemleri almamis sayilacaktir.

Bir isyeri saglik ve guvenlik kosullari bakimindan ne kadar iyi
kurulmussa, sonradan o igyerinde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi o oranda kolaylagsmaktadir. Ayrica
saglik ve guvenlik énlemleri, Uretim ve faaliyete ge¢gmis bir
isyerine oranla henlz kurulmamig bir isyerinde daha az
masrafla alinabilir. Bu nedenlerle is guvenligi mevzuatimizda
da isyerlerine kurma izni ve igletme belgesi verilmesine iligkin
hakumler yer almigtir.

is Kanunu'nun 74. maddesinin ikinci fikrasi geregince Is
Kanununa tabi igyerlerinde, ig¢i sayisi, genislik, yapilan is,
isin ozellikleri agirhk ve tehlikesi bakimindan hangi igyerleri
icin kurulmaya baslamadan evvel planlarin Calisma
Bakanhginin yetkili tegkilatina goOsterilerek kurma izni
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alinacagi, bu igyerleri kurulduktan sonra yine ayni makama
bagvurularak igletme belgesi alinmasi gerekecegi, Calisma
ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanliklari tarafindan
cikarilacak bir tuzukte tespit olunacaktir.

iscilerin sagligini ve glivenligini korumak igin is kazalari ve
meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla mevzuatimizda bazi
idari yaptinmlar ongorulmustur. En etkili idari yaptinmlardan
biri olan isin durdurulmasi, is Kanunu'nun 75. maddesinin
A Dbendinde duzenlenmigtir. Buna gore, "ilgili tlzikte
belirtilen birinci derecedeki sartlari yerine getirdikten sonra
yetkili makamdan izin almak suretiyle kurulan ve islemeye
baslayan herhangi bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢calisma
metot ve sekillerinde makine ve cihazlarinda isgilerin hayati
icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse bu tehlike
giderilinceye kadar bélge c¢alisma midirl bagkanliginda,
igyerlerini is¢i saghgi ve is giivenligi bakimindan teftise yetkili
iki mufettis, bir is¢i ve bir igveren temsilcisinden olusan bes
kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gére is
tamamen veya kismen durdurulur’.”

isyerinin kapatilmasi yaptirnmi ise ayni maddenin B
bendinde dizenlenmistir. S6z konusu hiukme goére, "Kurma
izni ve igletme belgesi alinmadan agilmig olan veya gegici
isletme belgesi alindigi halde ikinci derecedeki sartlari verilen
sire igcinde yerine getirmemis bulunan isyerlerinde isgilerin
hayati icin tehlikeli bir hususun tespit edilmesi halinde (A)
bendinde belirtilen komisyon tarafindan verilen karar lizerine
o yerin en blylk mdlki amirinin emri ile ve zabita marifeti ile
igyeri kapatilir. Kapatilan igyeri kurma izni ve isletme belgesi
alinmadan tekrar agilamaz."

s Kanunu'nun 75. maddesinin D bendinde, gerek isin
durdurulmasi, gerekse igyerinin kapatilmasina iligkin usul ve

4 is Kanunu'nun 75. maddesinin A bendinin ikinci ciimlesinde " Askeri
isyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler imal olunan isyerlerindeki
komisyonun yapisi, ¢alisma sekli ve esaslari Milli Savunma Bakanlhigi ile
Calisma Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir ydnetmelikte belirtilir."
hikm( mevcuttur.
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esaslarin bu konuda o6ngdrulecek bir tlzikte belirtilecedi
hiikme baglanmistir®. 14.06.1987 tarih ve 19487 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren "Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair
Tizik", isin durdurulmasi ile igyerinin kapatilmasina iligkin
usul ve esaslari duzenlemigtir.

Yukarida yer alan hukumler geregdi, verilecek durdurma
veya kapatma kararina karsi isverenlerin mahalli is
mahkemesinde alti is glinu icinde itiraz etme yetkileri
vardir. Mahkeme itirazi alti is gunu iginde karara baglar. Bu
isler acele mevaddandir. Kararlar kesindir (is Kanunu
md.75/C).

iscilerin calismaktan alikonulmasini diizenleyen 75.
maddesinin ¢ bendinde "Bir isyerinde ¢alisan isgilerin yas,
cinsiyet ve saglik durumlari béyle bir igyerinde ¢alismalarina
engel tegkil ediyorsa, bunlar dahi c¢alismaktan alikonur."”
hikmuU yer almaktadir.

is glvenligi miifettisleri gdrevlerini yaptiklari sirada bir
isyerinde caligan igg¢ilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlarinin
boyle bir igyerinde c¢alismalarina engel olusturdugunu
saptarlarsa, bu isciler calismaktan alikonulacaktir.

Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine yetkili makamlarca
izin verilmis olmasi da bu igyerine is guvenligi mevzuatinin
uygulanmasina higbir zaman engel olmaz®.

8 is Kanunu md.75-D) "Yukaridaki bentler geregince isyerlerinde isciler
igin tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya makine ve cihazlarin ne gekilde
isletimekten alikonulacadi ve bunlarin ne sekilde yeniden isletiimelerine
izin verilebilecedi, isyerinin kapatiimasi ve ac¢ilmasi, isin durdurulmasina
veya igyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak
tedbirlere iliskin hususlar ile komisyonda gorev yapacak isci ve igveren
temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun ¢alisma sekil ve esaslari bir
tlzulkte gosterilir."

o s Kanunu md.75- E) "Bir isyerinin kurulmasina ve isletimesine izin
veriimis olmasi 74 Uncl maddede yazih tizik hukidmlerinin
uygulanmasina higbir zaman engel olamaz."
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isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi halinde iscilerin
durumunun ne olacagi 75. maddenin F bendinde
duzenlenmigtir. S6z konusu madde hikmune goére, A ve B
bentleri geregi, makine, tesisat ve ftertibat veya isin
durdurulmasi veya igyerinin kapatiimasi sebebiyle issiz kalan
iscilere, isveren (cretlerini 6demeye veya (cretlerinde bir
disukliik olmamak Ulzere meslek veya durumlarina gbre
baska bir ig vermeye zorunludur.

c. Sosyal Sigortalar Kanunu'nda yer alan hiikiimler

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nda is¢i saghgi ve is
guvenligi ile ilgili bir ¢ok hikim bulunmaktadir. Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 26. maddesi igverenin 6nlem alma
yukimlulugu ile dogrudan ilgili bir maddedir. Bu madde
iscilerin  saghginin  korunmasi ve ig guvenligine iligkin
mevzuat hukumlerine aykiri hareket eden igverenin
sorumlulugunu dizenlemektedir.

"isverenin Sorumlulugu" bashkli 506 sayih Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 26. maddesinin metni agagida yer
almistir;

"[sverenin Sorumlulugu

Madde 26- is kazasi ve meslek hastali§i, isverenin kasti
veya iggilerin sagligini koruma ve is glvenligi ile ilgili
mevzuat hlkimlerine aykiri hareketi veyahut sug¢ sayilabilir
bir hareketi sonucu olmussa, Kurumca sigortaliya veya hak
sahibi kimselerine yapilan veya ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tirlti giderlerin tutarlari ile gelir baglanirsa bu
gelirlerinin 22 nci maddede belirtilen tarifeye gére
hesaplanacak sermaye dederleri toplami sigortali veya hak
sahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla
sinirli olmak lizere Kurumca isverene odettirilir.
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Is kazasi veya meslek hastaligi, 3 ncii bir kisinin kasit veya
kusuru yiziinden olmugsa, Kurumca bltlin sigorta yardimlari
yapilmakla beraber zarara sebep olan 3 ncl kigilere ve sayet
kusuru varsa bunlari c¢alistiranlara Borglar Kanunu
hikumlerine gére ricu edilir.

Ancak; is kazasi veya meslek hastaliklari sonucu 6limlerde
bu Kanun uyarinca hak sahiplerine yapilacak her tirli
yardim ve édemeler igin, is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde kasti veya kusuru bulunup da ayni is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine Kurumca riicu edilemez. "

d. Umumi Hifzisihha Kanunu'nda yer alan hiikiimler

Umumi Hifzisihha Kanunu'nun "isgiler Hifzisihhasi" bashgi
altinda, genel saglik hukumleri yaninda iscilerin c¢alisma
sartlariyla ilgili hdkimlere de vyer verilmistir. Umumi
Hifzisihha Kanunu'nun 173-180 inci maddeleri arasinda
yer alan hukumlerde, 12 yasindan kuguk gocuklarin herhangi
bir sinai igletmede calistirilamayacaklari, 12 yas ile 16 yas
arasindaki ¢cocuklarin galisma kosullari, gece ¢alisma dizeni,
calisan kadinlarin emzirme izinleri gibi konulara yer
verilmistir. S6z konusu Kanunun 179/ maddesinde;

"1- is mabhallerinin ve bunlara ait ikametgah ve saire gibi
mustemilatinin haiz olmasi lazim gelen sihhi vasif ve gartlar,
2-Is mahallerinde kullanilan alet ve edevat makineler ve
iptidai maddeler ytiziinden zuhuru melhuz kaza, sari veya
mesleki hastaliklarin zuhuruna mani tedabir ve vesait"
alinmasi ve bu onlemlerin bir tuzukle belirlenmesi gerektigine
dair hukumler yer almaktadir.
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4. SOSYAL GUVENLIK ALANINDAKI
SORUMLULUKLAR

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 12. maddesi
geregince is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle Kurum
tarafindan saglanan yardimlar sunlardir:

a) saglik yardimi yapilmasi,

b) gecici is goOremezlik slresince gunlik &6denek
verilmesi,

c) surekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

d) protez arag ve gereclerinin saglanmasi, takilmasi,
onarilmasi ve yenilenmesi,

e) yukaridaki (a) ve (d) siklarinda yazili yardimlar igin
sigortalinin baska yere gonderilmesi,

f) Kurumun Saglik Tesisleri Saglk Kurulu'nca uygun
goérilmesi halinde, tedavi ve rehabilitasyonun yurt
disinda yaptiriimasi,

g) cenaze masrafi kargiligi verilmesi,
h) olum halinde, hak sahiplerine gelir baglanmasi.

Sosyal Sigortalar Kurumu, is kazasi nedeniyle sigortalilar igin
yaptigi bu yardimlarla ilgili olarak sarf ettigi paralar, is
kazasina sebebiyet verenlerden dogrudan ve kusurlari
oraninda talep etmek hakkina sahiptir. Zira Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 26. maddesindeki dizenleme
Kurumun, is kazasinin meydana gelmesinde Kkusuru
bulunanlardan dogrudan talep ve dava hakkini igeren
munferit sorumluluk halini, yani bireysel sorumlulugu ihtiva
etmektedir. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 26.
maddesinden kaynaklanan bu sorumlulugun ortaya
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cikmasindaki kosullar 6zel hukuk alanindaki tazminat
sorumlulugunun kosullari ile aynidir.

5. ISCILERIN SORUMLULUGU

is kazalar ve meslek hastaliklarini onlemek igin isverenin
yukumluluklerini belirleyen Is Kanunu'nun 73. maddesinde,
ayni zamanda isgilerin yukamlultkleri de belirlenmistir.

S6z konusu maddenin ikinci fikrasinda yer alan "isciler de
isci saghgi ve is glvenligi hakkindaki usul ve gartlara
uymakla ydkamldddrler” hakmU uyarinca, isgilerin  bu
konudaki yukimliligiu vurgulanmistir. isciler kazalardan
zarar goren Kigilerin kendilerinin oldugunu, bu nedenle de is
guvenligi konusundaki usul ve sartlara uymama haklarinin
oldugunu ileri stremezler. isgilerin, isyerindeki calismalari
sirasinda, isci saghgi ve is guvenligi sartlarina ve bu konuda
verilen emir ve talimatlara uymalari yasanin emredici
kuralidir.

Hizmet sozlesmesinin kurulmasiyla birlikte isveren gibi, isci
de Is Kanunu ve hizmet akdinden dogan bir takim
yukimlilikler altina girmektedir. is gérme, sadakat ve dzen,
emir ve talimatlara uyma, isc¢inin hizmet akdinden dogan
temel borglaridir. iscgi isini 6zenle yapmak, ise ve isyerine
zarar verici davraniglardan kaginmak zorundadir. isginin aksi
davranigi halinde isverene verilen zararin tazmini veya
hizmet akdinin igverence hakl nedenle feshi s6z konusu
olacaktir. Ayrica iscilere emniyet tedbirlerine uymamalari
durumunda muhtelif cezalar uygulanabilir.

isverenin  bildirimsiz ~ fesih  hakkini  diizenleyen g
Kanunu'nun 17. maddesinin Il. fikrasinin h bendinde
"[scinin  kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin
guvenligini tehlikeye dlglirmesi, isverenin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makinalari, tesisati veya
baska esya ve maddeleri on ginliik dcretinin tutari ile
Odeyemeyecek derecede hasara veya kayba udgratmasi”
hiikmi mevcuttur. iscilerin yasanin bu emredici kurallarina
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uymamalari; "6rnegin, koruyucu malzemeleri kullanmamak,
ikazlara uymamak, isyerinde guvenligi tehlikeye dusurecek
davraniglarda bulunmak gibi" hareket etmeleri halinde, s6z
konusu hukum geregince iscinin hizmet akdi bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshedilebilecektir.

isciler kendilerine verilen emir ve talimatlara uygun olarak is
gérme borcunu ifa etmek mecburiyetindedirler. s
Kanunu'nun 17. maddesinin Il. fikrasinin g bendinde yer
alan "is¢inin yapmakla, édevli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamasi” da, igveren igin isginin hizmet
akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesih hakkini doguran
diger bir nedendir.

isveren yukarida belirtilen bildirimsiz fesih hakkini, s
Kanunu'nun 18. maddesi geregince olayin
o6grenilmesinden itibaren 6 isglini ve her halde fiilin
vukuundan itibaren 1 yil icerisinde kullanmak zorundadir.

Yukarida agiklanan kanun hukimleri geregi isgciler;

» igyerinde uygulanan guvenlik ve saglik kurallarina
uymak,

» tehlike yaratabilecek davraniglardan kaginmak,

» calisma esnasinda gerekli dikkat ve Ozeni
gostermek,

> makine ve tezgahlarn ve diger ekipmanlari
kullanma talimatina gore galistirmak, kullanmak ve
kapatmak,

» makine ve tezgahlarla ilgili koruyucularla, kisisel
korunma malzemelerini kullanmada ihmalkar
davranmamalk,

» ikazlara uymak,
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» tehlike yaratabilecek durumlari derhal en yakin
amirine bildirmek ,

» igverenin bu konuda verdigi emirlere ve talimatlara
uymak zorundadirlar™.

6. iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI iLE iLGILI
OLARAK ISVERENLERIN SOSYAL
SIGORTALAR KANUNU KAPSAMINDAKI
YUKUMLULOUKLERI

A. Miidahale yukumlultagu

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun "igverenin yukumu"
bashigi altinda diizenlenen 15. maddesinde yer alan
emredici hUkim su sekildedir:

"Isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya, Kurumca ise el
konuluncaya kadar, saglik durumunun gerektirdigi saglik
yardimlarini yapmakla ydkiumldddr. Bu amacgla yapilan ve

10 Yarg. 9.HD. 26.11.1991 tarih 1991/13260 E. ve 1991/14880 K. sayili
Karari

Ozet: "1475 sayil is Kanunu'nun 73. maddesine gére, isci sagligi ve is
glvenligi ile ilgili olarak igverenin gerekli tedbirleri alma yukimlGlaga
yaninda, is¢inin de bu konuda konulan usul ve sartlara uyma
yukumluluga vardir."

"1475 sayili Is Kanunu'nun 73. maddesine gore, igverenin gerekli
tedbirleri alma yOukimluligu yaninda isci de is¢i saghgi ve is glvenligi
hakkindaki usul ve sartlara uymakla yukumltddr. Hikme esas alinan tek
kisilik bilirkisi raporunda, bu acidan yeterli bir inceleme ve degerlendirme
yapilmis degildir. Davacinin is guvenligi yontinden bu konudaki usul ve
sartlara riayet edip etmedigi geregince aciklanmamigtir. Bu durum
karsisinda s6zi edilen rapora dayanilarak, hikim tesisinde isabet
olamaz. Trafik islerinden anlayan kisilerinde iginde bulunacagi Ug kisilik
bilirkisi kurulu araciligiyla inceleme yaptirilarak sonucuna gore bir karar
verilmelidir."
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belgelere dayanan masraflarla, yol paralari Kurum tarafindan
isverene ddenir.

Birinci fikrada belirtilen ylkimlerin yerine
getiriimesindeki savsama ve gecikmeden dolayi
sigortalinin tedavi siiresinin uzamasina, malil kalmasina
veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan isveren,
Kurumun bu ylzden wugrayacadi her tirli zarari
Odemekle yakuamluddr."

Kanunun emredici hikmine ragmen kazay! yasal siUrede
kuruma bildirmeyen igverenlere gider karsiliklari 6denmez.
Ayrica kazaylr zamaninda bildirmekle beraber, yanlhs ve
yaniltici bilgi verenler, bu davraniglari nedeniyle kurumun
ugrayacagi tum zararlari karsilamak zorunda olduklari gibi,
kazazedeye kargi da ek tazminat sorumlulugu altina
girmektedirler.

is kazasina maruz kalan iscgisine gereken miidahaleleri
yaptirmayan igverenler ise, tedavinin uzamasi, kazazedenin
bu nedenle malul kalmasi veya maluliyet derecesinin artmasi
halinde Kurum zararini 6demek gibi kapsamh bir yukumlaluk
altina girmekte ve ayni nedenlerle kazazedeye karsi da
tazminat sorumluluklari artmaktadir. S6z konusu eylemler
nedeniyle ceza hukuku kapsamindaki sorumluluklar da
artmaktadir.

Calistirdiklar sigortalilari Kuruma bildirmeyen isverenler igin
daha agir yaptirrmlar bulunmaktadir. Kuruma bildiriimeyen bir
sigortalinin kazaya ugramasi halinde, giderlerle birlikte,
kazazedeye gelir baglanmasi durumunda Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 22. maddesine gbére hesap edilecek sermaye
degerleri tutari, 26. maddedeki sorumluluk aranmaksizin
igsverene ddettirilir.
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B. is kazasini bildirme yiikiimliliigii

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 27. maddesine gore,
isveren ig kazasini o yer (igsverenin bagli bulundugu) yetkili
zabitasina (polis-jandarma) derhal, Sosyal Sigortalar
Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki iki giin igerisinde
bildirmek zorundadir.

isverenin kasti veya agir ihmali sonucunda meydana gelen is
kazasinin bu madde geregince Kuruma zamaninda
bildirimemesinden veya haber verme kagidinda yazili
bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ileride
dogacak olan Kurum zararindan isveren sorumludur.
Yukarida belirtilen yazili sidre iginde Kuruma
bildirilmeyen is kazasi dolayisiyla bildirme tarihine kadar
isveren tarafindan yapilmigs harcamalar Kurumca
6denmez.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 28. maddesinde,
meslek hastaligi igin bildirim ydkdmluligla de is
kazasina paralel olarak dizenlenmigtir. S6z konusu
madde hlkmiine gdére, igveren bir sigortalinin meslek
hastaligina  tutuldugunu  &6grenirse veya durum
kendisine bildirilirse bunu, érnegi Kurumca hazirlanan
haber verme kagidi ile 6grendigi giinden baglayarak iki
gun igcinde Kuruma bildirmekle yikiamliddr. Bu ylukimi
yerine getirmeyen veya haber verme kagidinda
belirtilen bilgiyi kasten eksik veya kasten yanlis
bildiren isveren hakkinda 27. maddenin 2. fikrasi
hikmd uygulanacaktir.

1475 sayil is Kanunu'nun 73. maddesinin son fikrasi
geregince, isverenler isyerlerinde meydana gelecek kazalari,
en ge¢ kazadan sonraki iki guin iginde yazi ile ilgili Bolge
Calisma Mudurlugu'ne bildirmek zorundadirlar.
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Isyerinde is kazasi meydana gelmesi durumunda isveren
tarafindan yapilacak islemler agsagida 6zetlenmistir;

28

1.

Kazaya ugrayan sigortaliya SSK saglik tesislerince el
konuluncaya kadar (kazalinin SSK saglik tesislerine
igyeri vizite kagidi ile ulastirilacagi ana kadar), gerekli
saghk yardimlari (isyerindeki isyeri doktoru yada
saglik memurunca) isveren tarafindan saglanir (SSK
md.15) .

Gorgu taniklarinin  ifadeleri dogrultusunda, kaza
sirasinda yapilmakta olan is ve kazaya neden olan
olay 3 niisha halinde diizenlenen "is Kaza Bildirimi"
tutanagina gegirilir. Tutanak isveren veya vekili ve
gorgu sahitlerince imzalanir.

Olay, kazanin meydana geldigi yer zabitasina
(Jandarma veya Emniyet birimlerine) derhal yaz ile
bildirilir (SSK md. 27).

Sosyal Sigortalar Kurumu il Sigorta Midiirligine kaza
anindan itibaren en geg iki gun igcinde yazil bildirimde
bulunulur (SSK md.27).

Kaza, en ge¢ kazadan sonraki iki gun icinde yazi ile
ilgili Bolge Calisma Mudurlugu'ne bildiriimelidir (Is
Kanunu md. 73).

Kurum mufettiglerince sorugturmanin yapilabilecegi
dusunulerek; iscinin fiilen ise baslamadan kendisinden
alinan veya igyeri doktoru tarafindan tanzim edilen
doktor raporu (is, agir ve tehlikeli igler sinifina giriyor
ise, akciger grafisi ve kan grubu, agir ve tehlikeli
islerde calisabilir raporu), is kazasi aninda isverence
tutulmus bulunan tutanagin bir ndshasi ayri bir
dosyada saklanir.

is kazasi, Cumhuriyet Bassavciligina intikal etmis ise
Bassavcilik tarafindan istenilen belgeler bir dosya
halinde bu makama gonderilir.



IKINCi BOLUM

IS KAZALARINDAN DOGAN HUKUKI
VE
CEZAi SORUMLULUKLAR

1. GIRIS

ihmal, unutkanlik, dikkatsizlik ve tedbirsizlik gibi 6zensiz
davraniglara bagli olarak isyerindeki saglik ve guvenlik
onlemlerine riayet edilmemesi veya alinan tum oOnlemlere,
goOsterilen dikkat ve ihtimama ragmen beklenmeyen
nedenlerle meydana gelen is kazalari, 6lum, yaralanma gibi
sonuglariyla maddi ve manevi zararlara yol agan istenmeyen
olaylardir.

Gerek maddi, gerekse manevi zararla sonuglanan her olayda
oldugu gibi hukuk, kayiplarin olayin sorumlusu veya
sorumlulari tarafindan tazminini istemektedir. Kaza olayi
O0lim veya yaralanma gibi sonuglar dogurmussa, tazminat
sorumlulugu diginda, bir de ceza hukuku alaninda
sorumluluk ortaya ¢ikmaktadir.

Kural olarak is¢inin ugradigr maddi zararin Sosyal Sigortalar
Kurumunca karsilanmasi gerekir. Bu nedenle igveren ancak
is¢i veya vyakinlarinin SSK'ca karsilanmayan zararlarini
ddemek zorundadir'’. Ayrica, is kazasi veya meslek

" Yarg. 9. HD 22.01.1991 tarih, 1991/9441 E. 1991/356 K. sayili Karari

"is kazas! sebebiyle agilan tazminat davalarinin hukuki sebebi sigorta
geliri ile karsilanmayan kisminin ddettirilmesi ilkesidir.

Davaci 1982 yilinda gegcirdigi is kazasi sonunda surekli isgucu kaybina
ugradigini iddia ederek zararlarinin giderilmesini istemistir. is kazasi
nedeniyle surekli isgérmezlik hali % 10 ve Ustinde oldugu takdirde 506
saylll SSK'nun 19 ncu maddesi uyarinca, is kazasi sigortasindan gelir
baglanmasi gerekir. Is kazasi sebebiyle acilan tazminat davalarinin
hukuki sebebi sigorta gelirleriyle karsilanmayan kismin o&dettiriimesi
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hastaligindan dolay! zarara ugrayan isgci, igsveren ve diger
sorumlulardan manevi tazminat isteyebilir.

is kazalari nedeniyle ortaya gikan sorumlulugun paylasimi
bakimindan, akla ilk gelenler igveren ve kazanin meydana
gelmesinde kusuru bulunan isgi veya iscilerdir. Zira kazanin
meydana gelmesine sadece igverenin veya kazazedenin
degil, kazazedeyle birlikte ¢alisan arkadaslarinin da kusurlu
davraniglari neden olabilmektedir. Bu durumda sorumlulugun
sinirlari geniglemekte ve Ozellikle ceza hukuku ve sosyal
guvenlik hukuku alanlarinda, kazaya neden olan insanlarin
ve hatta ailelerinin gelecegini etkileyen cezalar ve tazminat
yukimlalagu gibi 6nemli yaptirimlar ortaya ¢ikmaktadir.

506 sayih Kanunun 11/A maddesinde is kazalari
dizenlenirken tanim yapilmamis fakat dogrudan kazanin
olus sekilleri belirlenmigtir. 506 sayih Kanun'un 11.
maddesine goére, is kazasi asagidaki hal ve durumlardan
birinde meydana gelen ve sigortallyi hemen veya
sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir:

a. Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b. isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is
dolayisiyla,

c. Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi yuziinden asil igini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

ilkesine dayanir. Bunun igin sigorta gelirlerinin pegsin degerleri maddi
tazminattan tenzil edilir. Dosyadaki bilgilerden olayin SSK'muna intikal
ettirimedidi, bu sebepten dolayr Kurumca herhangi bir tahkikat
yapilmadigi ve gelir baglanmadigi  anlagiimaktadir.  Mukerrer
yararlandirmaya yer veriimemesi icin, Kuruma basvurarak gelir
baglanmasi icin davaciya mehil verilmelidir. Sigorta Kurumunca gelir
baglandigi takdirde bunun pesin degeri maddi tazminattan tenzil
edilmelidir. Davada d6ncelikle bu hususlarin yerine getiriimesi gerekir. Bu
yonler distiniimeden hikim tesisi dogru degildir."
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d. Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e. Sigortalinin, igsverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak gétiriilip getirilmeleri
sirasinda.

Bu duzenlemelerden hareketle, is hukuku agisindan is
kazasini, iscinin igverenin emrinde iken veya gordugu is
dolayisiyla, aniden ve digtan gelen bir etken ile bedence
veya ruhga =zarara ugramasi seklinde genis olarak
tanimlamak mumkunduar. Kanunda belirtilen durumlar var ise,
olayda gorulen is ile kaza arasinda uygun illiyet yasa koyucu
tarafindan kendiliginden kurulmaktadir.

is kazasindan bahsedebilmek icin iscinin beden ve ruh
batinligunun ihlal edilmesi gerekir. Vicudun herhangi bir
yerinde veya uzvunda meydana gelen kirik, ¢ikik, kopma
veya ezilmeler, estetik ve guzelligin kaybi, gorme, isitme,
koklama gibi duyularin kaybi veya azalmasi, beden
batainlGgunan ihlalidir.

Kaza ile igyeri arasinda iligki kurularak isg¢inin isyerinde
bulundugu sirada ugrayaca@i kazalar is kazasi olarak kabul
edilmektedir. Maddenin lafzina bakildiginda, is¢inin igyerinde
bulundugu her durum yasa koyucu tarafindan is kazasi
olarak kabul edilip, is¢inin ayrica bir is gérmesini burada
bulunusu sirasinda is yapmasa bile mesai saati iginde
olmasini, ¢agirimig olmasini veya baska bir sekilde hizmet
akdinin bir sonucu olarak isyerinde bulunmasini sart
kosmamaktadir. Dolayisi ile hangi nedenle olursa olsun
iscinin igsyerinde bulunmasini dikkate alarak, kazanin ig
kazasi olarak kabulinU hukdm altina almigtir.

Ancak bu duzenlemenin mutlak bir anlam tasidigini kabul
etmek de mimkuin degildir. Aksi takdirde bir tarafin haklarini
korumak pahasina bir baska haksizlik yapilmis olacaktir.
Medeni Kanun'un 2 ve 3. maddeleri, kigilerin haklarini iyi
niyet kurallarina uygun bir sekilde kullanabilecegini, hakkin
kétliye kullanilmasinin kanunlar tarafindan korunmayacagini
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hikim altina almaktadir. S6z konusu dizenlemenin hayatin
normal akigi igcinde makul ve yasal kabul edilebilecek bir
nedenle, "sigortalinin igyerinde bulundugu sirada" seklinde
anlagiimasi gerekmektedir.

Maddenin ikinci olarak duzenledigi durum, isginin isveren
tarafindan ydrdtilen bir is dolayisiyla zarara ugramasidir.
HUkmuUn ddzenlenigsinde de goruldagu gibi, anilan isin zarar
géren isci tarafindan yerine getiriime sarti bulunmamaktadir.
Ayni sekilde zarar goren isginin isyerinde bulunmasi da
gerekmemektedir. Onemli olan zarari yaratan olayin, isveren
tarafindan yarutulen bir is sonucu olmasidir.

Bu durum ya dogrudan isginin gordugu is nedeni ile zarara
ugramasl ya da bir baska isginin goérdugu is dolayisiyla
zarara ugraniimasi seklinde ortaya ¢ikabilir. Her iki durumda
da igveren, bu zararlardan yasalarda yer alan hukimler
geregdi sorumludur.

Gunumuzde en c¢ok tartigilan illiyet bagi duzenlemesi,
maddenin (c) fikrasinda yer alan ‘"sigortalinin, isveren
tarafindan gérev ile baska bir yere gbnderilmesi yiiziinden
asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda" seklindeki
duzenlemedir. Maddeden anlasildigi Uzere, is¢i bu
durumlarda igyerinde olmadigi gibi, isveren tarafindan verilen
bir isi de yapmamaktadir. Bu dizenlemedeki amag, igverenin
nezareti altinda olmasa dahi onun korunmasi altinda
kalmasini saglamaktir. Aksi takdirde isci, isyeri disinda bir
yerde bulunmakla karsilasacagi risklere karsi korunmasiz
birakilmis olacaktir'.

12 Yarg 9.HD 15.02.1983 tarih 1983/10371 E, 1982/1105 K. sayili Karari

" Davanin konusu miras birakanin is kazasl sonucu o6lumu nedeniyle
destekten yoksun kalma tazminati ile manevi tazminatin tahsili isteginden
ibarettir. Davacilarin miras birakani davalinin Van'daki isyerinde
calisirken, igverenin emir ve talimati ile is geregi Elazig'a gelirken bindigi
vasitanin trafik kazasi gecgirmesi sonucu olmustir. Olay bir is kazasi olup
isverenin kusursuz sorumluluk esaslarina gére sorumlu bulundugunun
kabull gerekir. Mahkemece olayda isverenin kusursuz oldugu ve bunun
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isci, isverenin emir ve talimati altinda bulundugu siirece,
hizmet akdine gore bor¢lanmis oldugu hizmet edimini yerine
getirmektedir. Bu sebeple otorite iligkisinin bulundugu bir
sirada ya da hizmet borcunu ifa ederken veya hizmet
dolayisiyla kazaya ugrayan isgi bakimindan, is ile kaza
arasinda illiyet bagi gerceklesmis sayilmaktadir.

Maddenin (d) fikrasinda emzikli kadin iscinin gocuguna sut
vermek icin ayrilan zamanlarda ugradigi zararlandirici
kazalar da is kazasi olarak kabul edilmektedir. Bunun nedeni
gerek emzirme surelerinin ig suresinden sayillmasi, gerekse
emzirme mahallerinin igyeri eklentilerinden sayilmalaridir.

Maddenin son fikrasinda yer alan hikim geregi, sigortalinin,
isverence saglanan bir tagitla isin yapildig! yere toplu olarak
gOturdalup getirilmeleri sirasinda ugranilan kaza da is kazasi
olarak kabul edilecektir.

506 sayili Kanunun 11/A. maddesinde yer alan duzenleme
karine niteligindedir. Kanunda belirtilen hususlarin gorulen is
ile kaza arasinda uygun illiyet bagi ve kaza ile zarar arasinda
uygun illiyet bagi ile desteklenmesi gerekmektedir.

506 sayili Kanunun 11/B maddesinde meslek hastaliginin
tanimi yapilmigtir. Bu hukme goére; "Meslek hastaligi,
sigortalinin g¢aligtirildigi isin niteligine gbre tekrarlanan bir
sebeple veya igin ydritim gartlari yizinden ugradigi gegici
veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir."”

Meslek hastaligini doguran olayin muteaddit defa meydana
gelmesi ve vicuda yavas yavas etkide bulunmasi gerekir.
Meslek hastaliginin s6z konusu iki 6zelligi onu is kazasindan
ayirmaktadir.

yaninda olayin is bolgesi disinda meydana gelmesi nedeniyle kusursuz
sorumluluk esaslarinin da uygulanmayacagi gerekgesiyle davanin reddi
usul ve yasaya aykiri olup bozmayi gerektirir."
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Bir hastaligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi igin
bu hastalik ile gorulen ig arasinda uygun illiyet bagi olmalidir.
isci isverenin otoritesi altinda galisiyor ve caligilan isyerinin
ya da eklentinin sartlari hastalik olusturmaya elverisli ise, bu
durumda uygun illiyet baginin varligi mevcuttur. Ancak
zorlayici sebep, zarar gorenin agir kusuru, uguncu sahsin
agir kusuru gibi, bazi etkenler illiyet baginin kesilmesine
neden olabilmektedir.

Zorlayici sebep, is¢i saghgr ve is guvenliginden sorumlu
olanin faaliyet ve igletmesi disinda olusan kesin ve
kaginilmaz olarak olayin meydana gelmesini etkileyen, o an
icin karsi konulmasi mimkin olmayan olaylardir. Onceden
bilinemeyen don, yagmur, sis gibi doga olaylari bu duruma
ornek olarak verilebilir.

Zarar goérenin agir kusurunun bulunmasi durumunda, zarar
goren iscinin  kendi yaptigi davranig illiyet bagini
kesmektedir. iscinin kendisinden beklenen en temel 6zeni
gostermemesi ya da onemli hatasi sebebiyle kazaya yol
agcmasi durumunda isverenin sorumlulugu da
kalkabilmektedir'®. iscinin kusurlu davraniginin illiyet bagini

A Yarg.9.HD. 24.12.1996 tarih, 6090 E., 7212 K. sayil Karari

Ozet:"Olenin tam kusurlu olmasi halinde hak sahiplerinin agtiklari dava
red olunur."

"Dava, is kazasi sonucu 6len isginin hak sahiplerinin maddi tazminat
isteklerine iligkindir. Davacilarin murisi ....davaliya ait kamyonun sof6ri
olarak daval....Petrolcllik Nakliyat Ltd. Sti.'ne ait pancari fabrikaya
g6tirirken hemzemin gecitte T.C.D.D.Y. ait trenle ¢arpismasi sonucu
oldigu olayda, 8/8 kusurlu oraninda kusurlu oldugu uyusmazlik konusu
degildir.

Uyusmazlik bu durumda davalilarin istihdam eden sifati ile sorumlu olup
olamayacaklari noktasinda toplanmaktadir.

Gergekten 27.03.1957 giin, 1/3 sayil ictihadi Birlestirme Kararinda da
aciklandigi Gzere, B.K.'nun 55. maddesi uyarinca istihdam edenin
sorumlulugu igin kendisinin veya ¢alistirdigi kisinin kusuru kosul degildir.

Buradaki sorumluluk, "..... 0zen ve gOzetim Odevinin..."objektif olarak
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tam kesmedigi halde, karsilikh kusur ve dolayisiyla tazminat
indirimi s6z konusu olmaktadir. Uglincti sahsin agir kusuru
illiyet bagini kesecek yogunlukta ise, isverenin sorumlulugu
kalkmaktadir. Zira Gguncu sahsin agir kusuru, zarari doguran
olaya sebep olmaktadir. illiyet bagini kesen etkenler, her
olayin 6zelligine gore hakim tarafindan takdir edilecektir'.

Sosyal Sigortalar Kanunu md.11/son geregince, Sosyal
Sigortalar Kanununa gore tespit edilmis olan hastaliklar

yerine getirimemesinden kaynaklanan kusura dayanmayan bir
sorumluluktur. Ne var ki, istihdam edenin sorumlulugu igin, istihdam
edenle istihdam olunan arasinda calistirma ve bagimlilik iligkisinin
bulunmasi zararin hizmetin ifasi sirasinda ve hizmetle ilgili olarak
olusmasi, eylemin hukuka aykiri olmasi ve eylem ile zarar arasinda
uygun nedensellik baginin bulunmasi gerekir.

Somut olayda zararin davacilarin murisinin tam kusurlu davranigi sonucu
olusturdugu, nedensellik baginin kesilmesi nedeniyle giderek yukarida
szl edilen igtihadi Birlestirme Kararina dayanilarak sorumluluklarina
gidilemeyecegi aciktir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular géz 6ninde tutulmaksizin ve
anilan ictihadi Birlestirme Kararina yanls anlam verilerek maddi tazminat
isteminin reddi yerine yazili sekilde kabull, usul ve yasaya aykiri olup
bozma nedenidir.

O halde davalilarin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlari kabul edilmeli
ve hukim bozulmahdir."

14 Yarg. 9.HD.'nin 19.10.1982 tarih, 1982/7051 E., 1982/8284 K. sayili
Karari

"Davacinin % 8.1 oraninda maluliyetle sonuglanan olayda davali
isverenin igyerinde iscilerin saghgini ve is guvenligini saglamak igin
gerekli olani yapip yapmadigi ve bu husustaki sartlari, araglari noksansiz
bulundurup bulundurmadigi, davacinin da bu yoldaki usuller ve sartlara
uyup uymadigi ve olayda kaginilmaz etkenlerin de mevcut olup olmadig,
isci saghgi ve is guvenligi tuzagu ve konu ile ilgili sair mevzuat hukiumleri
g6z oninde tutulmak suretiyle g kisilik bilirkisi kurulu aracihigiyla
inceleme vyaptirilarak varilacak sonu¢ uyarinca bir karar vermek
gerekirken, bu hususlarda yeterli bir incelemeyi ihtiva etmeyen tek bilirkigi
raporuna goére davanin reddi usul ve yasaya aykiri olup, bozmayi
icabettirmistir."
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listesi disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmayacagi Uzerinde c¢ikabilecek uyusmazlilar, Sosyal
Sigorta Yuksek Saglk Kurulunca karara baglanacaktir.

2. i$ KAZASINDA KUSUR

isginin ugradigi zararlardan Sosyal Sigortalar Kurumunca
kargsilanmayan bdlim igin  igverenin  kusuru ©Anem
arzetmektedir. Hukuk sistemi igverenin sorumlulugunu
kusursuz sorumluluk ilkesine dayandirmaktadir. isveren bu
sistemde gerek kendisinin gerekse 3. sahislarin kusurlari
bakimindan sorumlu tutulmakta, bunlardan kaynaklanan tum
zararlari 6demek zorunda birakilmaktadir.

Kazada zarar goren ig¢inin kusuru ise, o olayla sinirli olmak
sartiyla kendisine baglanmakta, meydana gelen zararin SSK
tarafindan karsilanmayan kismindan, kusur oraninin diginda
kalan boluminU talep etme hakkina sahip olabilmektedir.
isveren istihdam eden sifatiyla diger iscilerinin kusuru
sebebiyle is kazasl sonucu isgisinin ugradigr olum ve
maluliyetten de sorumludur. Kazaya ugrayan iscinin ve diger
iscilerin  kusuru bulunmamasina, isveren de gerekli tum
tedbirleri almasina ragmen meydana gelen is kazasinda;
sosyal dusunceden kaynaklanan ve 07.03.1957 tarih ve 1/3
sayili Yargitay ictihadi Birlestirme karariyla belirlenen tehlike
"risk" sorumlulugu ilkesine gore, isveren hakkaniyete uygun
bir tazminatla sorumlu tutulmaktadir.

Yargitay 1980 yilindan itibaren tehlike ilkesine dayanan
kusursuz sorumlulugu acikca ifade eden kararlar vermeye
baglamistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 29.12.1981 tarihli
1981/11-282 E. 1981/15904 K. sayili Kararinda "igsveren is
sézlesmesiyle, is¢isini, is ve igyeri tehlikelerine kargi
korumay! ylklendigi gibi, c¢adgin gelismis teknolojisinin
yarattigi, fakat 6nlenmesi olanaksiz tehlikelerden dogacak
zararlari da yiiklenmis sayilir. Ugiincii kisinin davranigi
sonucu dogan tehlikeleri de bu tehlike kavrami iginde
dustinmek gerekir." ifadelerine yer vermistir.
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Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 28.10.1983 tarihli, 1981/9-
929 E., 1983/1044 K. sayilli Kararinda "Olayda davali
isverene atfi kabil bir hususun veya kaginilmazlik halinin
bulunup bulunmadigi saptanmali, isverenin kusursuz tehlike
sorumlulugu dikkate alinarak sonuca variimalidir.” denilmek
suretiyle tehlike ilkesine dayali kusursuz sorumluluk
dogrultusundaki tutumunu strdirmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 18.03.1987 tarihli, 1986/9-
722 E. 1987/203 K. sayili Kararinda "sanayinin gelismesi ve
yurt dlizeyine yayilmasi sonucunda igyerlerinde kullanilan
teknik ve motorlu araglarin her gegen glin daha fazla artmasi
ve bu nedenle de alinabilecek her tirli 6nlemlerle dahi
6nline gecilmesi olanagdi bulunmayan tehlikelerin ortaya
¢clkmasi, dolayisiyla is kazalari ve meslek hastaliklarinin
blyik artiglar gbstermesi kargisinda, kusura dayanan
sorumluluk ilkesinin  yetersiz  kaldigi, modern toplum
hayatinin ihtiyaclarina cevap vermedigi gériilmiistiir. Iste son
zamanlarda kendisini yogun bir bicimde hissettiren teknik ve
teknolojik alanlardaki bu gelismeler, kusursuz sorumlulugun
bir tiri olan tehlike sorumlulugu kavramini ortaya
cikartmigtir.” ifadeleri yer almaktadir.

Kusur verilirken igveren adina igyerini sevk ve idare edenler,
isveren vekili olarak miitalaa edilir. Ozellikle kazazedenin en
yakin amirinden baslayarak yapilan hatalar, alinmayan
tedbirler oraninda idarecilere kusur verilir. Burada alinmayan
tedbirler degerlendirilirken, bu kisilerin is guvenligi tedbiri
alabilme yetkilerinin ve imkanlarinin olup olmadigina dikkat
edilir.

Tazminat davalarinda kusurlar ceza davasindaki kusurlardan
farklidir. Ceza davasinda tuzel kisilere kusur verilemedigi
halde, tazminat davalarinda tuzel kigilere de kusur verilebilir.
Tazminat davalarinda, igveren adina igyerini sevk ve idare
eden butun idarecilerin, sevk ve idareden kaynaklanan butun
kusurlari igverenin kusuru olarak mdtalaa edilir. Zira bu
kisileri atayan bu gorevlere getiren isverendir.
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is Kanunu'nun birinci maddesi geregdi, isyerinde isveren
adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla
iscilere kargl muamele ve yuklemlerinden dogrudan dogruya
isveren sorumludur. is Kanunu'nda isveren igin éngoriilen her
cesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda
da uygulanacaktir. isveren vekili sifati ile isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan kisiler, bu gorevi igveren adina
yurutmektedir. Bu itibarla isveren vekilleri meydana gelen is
kazalarindan sorumlu olacaklardir.

isciye karsi bu kisilerden igveren sorumludur. Ancak
isverenin 6dedigi tazminati idarecilerine ricu etme hakki
vardir. Bu konu ayri bir mahkemede dava konusu olacaktir.

s Kanunu'nun 1. maddesinin son fikrasinda "Bir
isverenden belirli bir isin bir béliimiinde veya eklentilerinde ig
alan ve iggilerini miinhasiran o isyerinde ve eklentilerinde
calistiran diger bir isverenin kendi ig¢ilerine karsi o isyeri ile
ilgili ve bu Kanundan veya hizmet akdinden dogan
yliklemlerinden asil isveren de birlikte sorumludur.” hikmu
mevcuttur. SO0z konusu maddede yer alan mauteselsil
sorumluluk sebebiyle, alt igsveren (taseron) yaninda c¢alisma
iligkisi yoninden herhangi bir zarara ugrayan isci, alt veya
asil igverenden diledigine basgvurup zararinin giderilmesini
isteyebilecektir'®.

" is Kanunu'nun 1. maddesindeki miiteselsil sorumluluk iscilerini

minhasiran baska bir isverene ait isyerlerinde ve eklentilerinde galistiran
alt igverenler icin sdz konusu olabilecektir. Isin tamami bir baskasina
verilmigse, Is Kanunu'nun 1. maddesindeki miiteselsil sorumluluktan séz
edilemiyecektir.

Yarg. 9.HD. 23.01.1995 tarih 1994/15276E., 1994/695 K. sayili Karari

"Dava is kazasi nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemine iligkindir.
Davaci is¢inin bu davada taraf olmayan ....... Ltd. sirketinin isgisi oldugu
anlasiimaktadir. Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, daval genel midurlik
....kapali spor salonu ingaati igini ihale suretiyle adi gegen sirkete anahtar
teslimi olarak vermistir, bu durum karsisinda olayda is Kanunu'nun 1/son
maddesi uyarinca davali idarenin sorumlulugundan s6z edilemez.
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Kusurlar kast seklinde veya taksir seklinde olugur. Kast fiilin
bilerek yapilmasi ve sonucunun istenmis olmasi seklinde tarif
edilebilir ki, is kazalarinda bu duruma pek rastlanmaz. Taksir,
fiilin bilerek yapilmasi ancak sonucunun istenmemesi
durumudur. Is kazalarinda kaza sebebi olan alinmamis
tedbirler, bu tur sugu olusturmaktadir. Tedbirsizlik,
dikkatsizlik, talimatlara aykirilik bu tur sug¢lardandir. Kaza
sonucu meydana gelen zarar, kamu duizenini bozucu bir
duzeye ulagmis ise kusurlular hakkinda kamu davasi agilir.

3. OZEL HUKUK ALANINDAI’Si SORUMLULUK
(TAZMINAT SORUMLULUGU)

is kazalari, sonugclar itibariyle cismani (maddi) ve ruhi
(manevi) zararlara neden olmaktadir. Mevzuatimiz, is
kazalarinin ve buna paralel olarak meydana gelen zararlarin
Onlenmesi igin isverene Onlem alma yukimlaliguna,
calisanlara ise alinan O6nlemlere uyma mecburiyetini
emreden hukumler intiva etmektedir.

Borgclar Kanunu'nun 41/l. maddesinde "Gerek kasten,
gerek ihmal ve teseyyiip yahut tedbirsizlik ile haksiz bir

Dairemizin yerlesmis uygulamasi da bu dogrultudadir. Bu nedenle
davalinin husumet itirazinin kabulli ile davanin husumet yoniinden
reddine karar vermek gerekirken aksine distince ile isin esasi hakkinda
hikim kurulmus olmasi hatali olup, bozmayi gerektirmistir."

Yarg. 9.HD. 11.04.1995 tarih 1995/946E., 1995/12377 K. sayili Karari

"Davalilar arasindaki s6zlesme icerigine gore, davall taseron tarafindan
proje ve teknigine uygun olarak is sahibi diger davali......... imalat Sanayi
A.S.'ne ait binanin c¢att onarim iginin tamaminin, Ustlenildigi
anlasiimaktadir. Davaci isci tagseron firmanin isgisi olarak galismakta iken
kazaya ugramistir. Bu durumda olayda is Kanunu'nun 1/son maddesi
hidkmdndn uygulanmasi s6z konusu olamaz. Buna ragmen ig sahibi
davali.....imalat ve Sanayi A.S.'nin tazminatla sorumlu tutulmasi isabetsiz
olup, bozmay gerektirmigtir."
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surette diger kimseye bir zarar ika eden sahis, o zararin
tazminine mecburdur.” hukmu yer almaktadir.

S0z konusu kanun hukmuU geregince, bir kimseyi ister bile
bile, ister savsama ya da tedbirsizlik ile haksiz bir gekilde
zarara ugratan Kigi bu zarari 6demekle yakumladdar.

Borglar Kanunumuzun 41/l. maddesinde hukuka aykir
veya haksiz fiil tanimlamasina giren davraniglar; kast, ihmal,
kayitsizlik, (umursamazlik veya savsama) ve tedbirsizlik
olarak belirlenmigtir. Meydana gelen maddi ve manevi
zararlarin, hukuka aykiri davraniglarda bulunanlar tarafindan
karsilanmasi, Borglar Kanunu'nun 46 ve 47. maddeleri ile
ayrica hukum altina alinmistir.

Yukarida sayillan davraniglarda bulunarak is kazasina
sebebiyet veren ve igyerinde calisan bir veya birden ¢ok
kisinin zarar gormesine neden olan isveren veya isgiler
hukuka aykiri ve ayni zamanda kusurlu davranmig kabul
edilerek, mahkemeler tarafindan bu zararlari tazmin etmekle
yukUmld tutulmaktadirlar.

Borglar Kanunu'nun 55/Il. maddesinde "istihdam eden
kimsenin, zamin oldugu gey ile zarari ika eden sahsa kargi
riicu hakki vardir." hiukmU yer almaktadir. Bu nedenle,
isverenler caligtirdiklari isgilerin kusurlu davraniglari sonucu
meydana gelen is kazalari nedeniyle ortaya g¢ikan zararlari
odemek zorunda kalsalar bile, 6dedikleri tazminat tutarlarini
zarara neden olan isgilerden talep etmek hakkina sahiptir.

Borglar Kanunu'muzun 41. maddesinde yer alan
hikumlerden de anlasilacagi gibi; 6zel hukuk alanindaki
tazminat sorumlulugundan s6z edilebilmesi icin, hukuka
aykiri (kusurlu) bir davranis bulunmasi ve meydana gelen
kazanin bu kusurlu davranis nedeniyle gergceklesmis olmasi
gerekmektedir. Yani sebeple (kusurlu davranigla), sonug
(kaza ve kaza sonucu ortaya c¢ikan zarar) arasinda bir
baglanti bulunmalidir.
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aa) Kast : Kast'in ceza hukuku kapsamindaki tanimi
"Kanunun sug saydigi bir fiili, sonucunu bilerek ve isteyerek
islemek” tir. Bu tanimlamadan da anlasilacagi gibi, kasdi
davranigin so6z konusu olmasi igin, sug¢ sayilan eylemin
hukuka aykiriligi bilinerek yapilmis olmali ve bu eylem
sonucunda bir zararin meydana gelmesi istenmelidir.

bb) ihmal : Goézénine alinmasi, uyulmasi ve yerine
getiriimesi gereken ddevleri, hic yapmamak veya zamaninda
yapmamaktir. Kanun koyucu ihmali davraniglari da zarar
meydana getiren kazalara neden olunmasina bagli olarak,
tazminat sorumlulugunun nedenleri arasinda saymistir.

isin gériilmesi sirasinda, saglk ve giivenlik kurallarina tam
anlamiyla uyulmasinin ana unsurlarindan birisi de, bu
kurallara, mevcut guvenlik onlemlerine ve ikazlara geregi gibi
uymak ve asla inmal etmemektir.

cc) Savsama veya kayitsizlik : Kanunda teseyylp olarak
ifade edilen bu davranis is¢i saghgi ve is guvenligi agisindan
"saglik ve glvenlik kurallarini 6nemsememe"” seklinde de
tanimlanabilir. Bu yonuyle ihmal kavrami ile de benzegen
savsama, "isle ilgili olasi tehlikeleri haber vermeme, birlikte
caligtigi arkadaslarini ikaz etmeme" gibi eylemsizlik iceren bir
davranig olarak ortaya ¢gikmaktadir.

dd) Tedbirsizlik : Borglar Kanunu'nun 41. maddesinde,
ihmal ve savsama gibi kusurlu davraniglar arasinda sayilan
tedbirsizlik hali, is¢i saghgi ve is glvenligi acisindan "saglik
ve guvenlik kurallari ile mevcut énlemlere uymama" olarak
aciklanabilir. Zararla sonucglanan is kazasi, tedbirsiz
davraniglar nedeniyle meydana geldigi taktirde, tedbirsiz
davraniglariyla kazaya neden olanlar da, yasa koyucu
tarafindan tazminat yakimlaltgu altina alinmistir.

is kazalar1 veya meslek hastaliklari sonucu dogacak tazminat

davalari, kazanin veya meslek hastaliginin ortaya g¢ikardigi
sonuca gore degismektedir.
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is kazasi sonucu zarara ugrayan iscinin isverene karsi
acabilecegi tazminat davalari agagida yer almistir;

A. Maddi tazminat davasi

Borglar hukukunda maddi tazminat davasi, isginin kaza
sonunda 6lmus olup olmama durumuna gore iki ayri sekilde
duzenlenmigtir.

a. iggdremezlik tazminati

B.K.'nun 46/l. maddesi : "Cismani bir zarara dlicar olan
kimse, killiyen veya kismen c¢alismaya muktedir
olamamasindan ve leride iktisaden maruz kalacagi
mahrumiyetten tevelllit eden zarar ve ziyanini ve bltin
masraflarini isteyebilir." seklindedir.

Buna go6re bir is kazasi sonucu vyaralanan isgi
calisamamasindan kaynaklanan dcret kayiplari yaninda,
isgucl kaybi nedeni ile ileride saglayamayacagi Ucretlerini,
tedavi masraflarini, bunlar icin yapilan yol gideri gibi ek
masraflarda dahil tim zararlarini isverenden isteyebilir.

Olimle sonuclanmayan is kazasi ve meslek hastalig
sebebiyle acilacak davalarda; c¢alisma gucunun azalmasi
ve/veya kaybindan dogan tUum zararlar, iktisadi gelecedin
sarsiimasindan dogacak zararlar ve bu nedenle dogabilecek
diger zararlar talep edilebilecektir.

Bu tur davalarda talep edilebilecek tazminat miktari, SSK
tarafindan karsilanmayan zararla sinirlidir. Diger bir ifadeyle
talep edilebilecek meblag SSK tarafindan karsilanmayan
giderleri kapsayacaktir. Aksi takdirde ayni gider igin cift
ddeme soz konusu olacaktir. iscinin bir kusuru olmasi
durumunda, bu kusur oraninda hakimce takdir edilen
miktardan bir indirim yapilacaktir.
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b. Destekten yoksun kalma tazminati

Olimle sonuglanan is kazalari veya meslek hastaliklarinda,
Olenin desteginden mahrum kalan esg, ¢ocuklar, bakimi 6len
tarafindan karsilanilan (kardesler, nikahsiz yasayan egler,
nigsanlilar gibi) diger sahislarin igveren veya vekilleri aleyhine
acacaklari dava "destekten yoksun kalma davasi" olarak
isimlendiriimektedir. S6z konusu davalarda, destekten
yoksun kalan kigiler ve bu kigilerin elde ettikleri destege esas
gelir tespit edilir. Bu miktardan muterafik kusur oraninda
indirim yapildiktan sonra, davacinin ne kadar destekten
yoksun kalacagi da dikkate alinarak, tazminat miktari
hesaplanacaktir.

Geride kalanlarin  gec¢imini kismen veya tamamen
saglayacak sekilde filen ve duzenli olarak onlara yardim
eden, olaylarin olagan akisina goére, eger OlUm
gerceklesmeseydi az c¢ok yakin bir gelecekte bu yardimi
saglayacak olan kimse, destekte bulunan kimse olarak kabul
edilmelidir.  Destekten  yoksun kalma  tazminatinin
istenebilmesi igin iki kosulun bir arada bulunmasi gerekir.
Bunlar bakim glci ve bakim ihtiyacidir. Olen kimsenin
bakim gucu ve geride kalanlarin bakim ihtiyaci mevcut
degilse yardim gorenden s6z edilemez.

B.K.'nun 45. maddesinde; "Bir adam 6Idiigu takdirde zarar
ve ziyan, bilhassa defin masraflarini da ihtiva eder. Oliim
derhal vuku bulmamis ise zarar ve ziyan tedavi masraflarini
ve calismaya muktedir olamamaktan mditevellit zarari ihtiva
eder.

Oliim neticesi olarak diger kimseler —miiteveffanin
yardimindan mahrum kaldiklar1 takdirde, onlarin bu zararini
da tazmin etmek lazim gelir." hUkmU yer almaktadir.

Buna paralel hukim getirmis bulunan B.K.'nun 332.
maddesi isci sagligi ve ¢calisma guvenligi tedbirleri almanin,
is sahibinin dnemli borglari oldugunu belirtmektedir.

B.K.'nun 332. maddesinde; "i§ sahibi, akdin hususi halleri
ve isin mabhiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde
kendisinden istenilebilecegi derecede, c¢alismak dolayisiyla
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maruz kaldigi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ittihaza
mduinasip ve sihhi ¢alisma mabhalleri ile, is¢i birlikte ikamet
etmekte ise yatacak bir yer tedarikine mecburdur.

Is sahibinin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri hareketi
neticesinde is¢inin 6lmesi halinde, onun yardimindan
mahrum kalanlarin, bu ylzden ugradigi zararlara kargi
isteyecekleri tazminat dahi akde aykiri hareketten dogan
tazminat davalari hakkindaki hiikimlere tabi olur" hukmu
mevcuttur.

So6z konusu tazminat davasinda hak sahipleri sadece isginin
mirascilar degil, maddede belirtildigi gibi dlenin yardimindan
yoksun kalanlardir. Bunlar yasal mirasgilari olabilecegi gibi,
miras dusmeyen akrabalar gayrl resmi esler ve bunlardan
doganlar da olabileceklerdir'®

B. Manevi tazminat davasi

Hukukumuz manevi zararlarin tazminini de duzenlemistir.
Ancak yasa koyucu, bu tazminatin talebini belli esaslara
baglamistir. S6z konusu dizenlemenin yapildigi BK'nun 47.
maddesinde "Hakim hususi halleri nazara alarak, cismani
zarara ducgar olan kimseye yahut adam 6&ldigl takdirde
Oliindin ailesine manevi zarar namiyla adalete muvafik
tazminat verilmesine karar verebilir." hukmu yer almaktadir.

isverenin hafif veya agir kusurlu bulunmasi, taraflarin
karsilikli ekonomik durumlari, duyulan manevi acinin siddeti

1 Yarg. 9.HD. 20.12.1991 tarih 16622 E., 16325 K. sayili Karari

"Anne ve babanin destek tazminatini alabilmesi igin dlenin hayatta iken
fiilen destek oldugunun ispati gerekir."

"Is kazasinda dlen murisin es ve {ic gocugunun bulundugu gérilmektedir.
Es ve cocuklarin yaninda ana ve baba da maddi tazminat istemis ve
yapilan hesap sonucu ana ve baba i¢in maddi tazminata karar verilmigtir.
Ancak ana ve babanin hayatta iken 6lenin filen maddi destegine muhtag
olduklari ve surekli bicimde maddi yardim goérdiklerini kanitlayan bilgi ve
belgeler dosyada mevcut degildir. Buna ragmen, ana ve baba igin maddi
tazminata karar verilmis olmasi dogru degildir."
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ve devam suresi mahkemece hikmedilecek manevi tazminat
miktarini etkileyebilecektir.

iscinin sagliginda ailesinin bu tazminati talep etme hakki
bulunmamaktadir. EQer is¢i bu tazminat davasini agmaksizin
baska bir nedenle O&lur ise ailesi manevi tazminat talep
edememektedir. Iscinin, dava acmasindan sonra 6limii
halinde ailenin bu davayr devam ettirme haklari
bulunmaktadir.

Eger isci is kazasi sonucunda hayatini kaybetmis ise, bu kez
ailenin manevi tazminat talep etme hakki dogmaktadir. Bu
dava sadece dlenin aile efradi tarafindan agilabilecegi gibi
duzenlenmis ise de, Yargitay kararlarinda s6z konusu
maddeyi yakinlari seklinde yorumlamaktadir. Bu tazminati
Olenin esi (nikahsizlar da dahil olmak tzere) ¢ocuklari, ana-
babasi, kardesleri, diger vyakinlari talep edebilecektir.
Tazminat miktarini dava konusu olayin 6zelligine gore hakim
takdir edecektir.

C. isverenin hukuki sorumlulugunun siniri

isverenin bir is kazasi karsisindaki sorumlulugu "kusursuz
sorumluluk® ilkesine dayandiriimistir. BOyle olmakla birlikte
bu sorumlulugun, sinirsiz sorumluluk olarak kabulli de
hakkaniyet ilkelerinin digina cikilmasi sonucunu
doguracaktir.

Yasa koyucu B.K.'nun 44. maddesinde; "Mutazarrir olan taraf
zarara razi oldugu yahut kendisinin fiili zararin ihdasina veya
zararin tezayldiine yardim ettigi ve zarari yapan sahsin hal ve
mevkiini agirlagtirdigi takdirde hakim, zarar ve ziyan miktarini
tenkis yahut zarar ve ziyan hiikmiinden sarfinazar edebilir.

Eger zarar kasden veya agir bir ihmal veya tedbirsizlikle
yapiimamig oldugu ve tazmini borgluyu miizayakaya maruz
biraktigi takdirde hakim hakkaniyete tevfikan zarar veya
ziyani tenkis edebilir." hUkmu yer almaktadir.

Yasa koyucu igverenin kusursuz sorumlulugunu sinirsiz bir
sorumluluk olarak kabul etmemistir. Ugradigi bir zarar
karsisinda kasith olarak tedaviyi kabul etmeyen birinin, bu

45



tutumu nedeni ile artan zararini talep etmesinin hukuksal bir
mantigi yoktur. Zarara ugrayan Kisi, kazanin olusmasinda
kusurlu bulunmus ise, kendi kusuru kadar ki zarar bolumunu
karsi taraftan talep edemeyecektir. Aksi takdirde kisinin
kusurundan dogan zararin bir bagkasina ddettiriimesi gibi
hukuksal olmayan bir durum yaratiimig olacaktir.

Kazaya kasit veya agir ihmali ile veya tedbirsizligi ile neden
olanlarla, olayda hi¢ kusuru olmayan igveren esit tutulmamis,
bdyle bir durumda igverenin 6demek zorunda kalacagi
tazminat miktari bu isvereni zor durumda birakacak ise,
hakime bu durumda da tazminat miktarindan indirim yapma
yetkisi taninmigtir.

isverenin sorumluluguna getirilmis olan ikinci sinir, iscinin
zararinin SSK tarafindan karsilanmis olmasidir. Bu sinirlama
zarar kavraminin tanimindan kaynaklanmaktadir. Zarar
kisinin mal varliginda meydana gelecek olan azalmadir.
iscinin bir is kazasinda zarara ugramasini takiben bu mal
varligi azalmasi herhangi bir nedenle giderilmis ise bir
zarardan bahsetmek mumkuan olmayacaktir.

4. CEZA HUKUKU ALANINDAKi SORUMLULUK

isverenlerin, isveren vekillerinin ya da bazi durumlarda isgci
statlUsunde calisan Kisilerin ig kazalari sebebiyle cezai
sorumlulugu dogabilir. Cezai sorumluluktan bahsedebilmek
icin ortada bir kusurun olmasi gerekir. ister kasit, ister taksir
olsun kusurun varhg: yeterlidir. Kazaya neden olanlar
bakimindan ceza hukuku kapsaminda bir sorumluluktan
bahsedilebilmesi i¢in, kaza olayinin 6lum veya yaralanma ile
sonuglanmasi gerekir.

Turk Ceza Kanunu (T.C.K. md: 455 ve 459), kazaya
sebebiyet verilmis olunmasinin kosullarini belirlerken su
unsurlara yer vermistir; Dikkatsizlik, tedbirsizlik, meslek ve
sanatta acemilik, emir ve talimatlara riayetsizlik.

Cezai sorumluluk yéninden kimin kusurlu ve sorumlu oldugunu
hakim arastirarak bulur. Is Kanunu bakimindan igveren veya
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isveren vekili sifati tagsimayan bir kimsenin de, fillen isveren
veya igveren vekilinin yetkilerini elinde bulundurdugunun tespit
edilmesi halinde, bu kisinin Turk Ceza Kanunu hukumleri
geregince cezalandinimasi mumkandur.

Yargilama sonucunda, kazanin bir diger sahsin (6rnegin
birlikte calistigi bir veya birka¢ arkadasinin, birim amirinin,
igveren vekilinin vs.) dikkatsizligi, tedbirsizligi veya meslek ve
sanatta acemiligi nedeniyle meydana geldigine hikmedilirse,
kazaya neden olan hakkinda cesgitli hapis ve para cezalari
verilmesi kaciniimazdir.

Cezai sorumluluk isci saghgi ve is guvenlidi ile ilgili mevzuata
aykiri bir davranigin teftis sonucunda tespitiyle ya da is
kazasi ve meslek hastaligina bagh olarak ¢ikabilir.

A. is teftisi sonucunda cezai sorumlulugun ortaya
cikmasi

is glvenligi muifettisleri isyerlerinde vyaptiklari genel
denetimlerde, is guvenligi agisindan alinmig olmasi gereken
Onlemlerin timUnu gbézden gegirirler. Ayrica sikayet Uzerine
veya is kazasi nedeniyle yapilan denetimlerde de tum is
glivenligi énlemleri incelenir. isyerindeki denetim sirasinda
saptanan eksiklikler ve mevzuata aykiriliklardan denetim
suresi icinde tamamlanabilecek ve duzeltilebilecek olanlar,
bu siire icinde isverene tamamlattirilir'’’. Durum miifettislerce

" is Teftisi Tuzugl, 28.08.1979 tarih ve 16738 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige girmigtir.

Is Teftisi Tiliziigii'niin 22. maddesi "Teftis Raporlar"

"Her teftis sonucu bir rapora baglanir. Raporlarin kapsam, tiir ve bigimleri
ybnetmelikte belirtilir.

Isyerinde teftis sirasinda saptanan eksiklik ve mevzuata aykiriliklardan
teftis siiresi igcinde tamamlanabilecek ve dlizeltilebilecek olanlar, bu siire
icinde igverene tamamlattirilir. Durum, miifettisce teftis defterine yazilir ve
raporda belirtilir.

Tamamlanmasi icin mevzuatga 6nel verilimesi zorunlu bulunmadigi halde
ve derhal tamamlanmamasi is¢i saglgi ve is glvenligi bakimindan yakin
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teftis defterine yazilir ve raporda belirtilir (is Teftis Tuziigi
md.22/Il).

Bu raporlarda is guvenligi mufettigleri, isverenlere belirli bir
Onel taninmasini veya 6nel tanimadan cezai kovusturmaya
gecgilmesini ya da verilen 6nel sonucunda eksikliklerin
tamamlanmamasi nedeniyle cezai kovusturmanin
baglatiimasini talep edebililer. S6z konusu raporlar,
mufettislerin bagh bulunduklari grup baskanlarinca bodlge
galisma midirliklerine gonderilir (s Teftis Tuziigi
md.22/V).

Is Teftisi Tiiziigiiniin 22. maddesinin 4. fikrasina gore,
isverenler kendilerine taninan oOnel iginde eksiklik ve
aksakliklari gidermek ve giderildigini bdlge c¢alisma
middrliklerine bildirmekle yukimltdirler. Is givenligi
mufettislerinin tutanaga dayandiriimig raporlari bdlge ¢alisma
muaddarluklerine intikal edince, bu mudurlik tarafindan
raporlar kontrol edilir ve cezai kovusturma i¢cin Cumhuriyet
Savciligina bagvurulmasi gerekip gerekmedigine karar verilir.

Is Teftis Tiizigiiniin 22. maddesinin son iki fikrasinda bu
hususa deginilmistir. "Grup bagkanlarinca bélge c¢alisma
mdiddrliiklerine gbnderilen raporlarda, c¢alisma mevzuatina
aykin tutumlari saptanan igveren veya igveren veKilleri
hakkinda ¢alisma mdiddrliiklerince, yasal kovusturma yapilmak
tizere yetkili makamlara basvurulur.

bir tehlike gbstermeyen eksiklik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi igin
miifettise uygun bir énel verilebilir.

isverenler, bu énel icinde eksiklik ve aksakliklari gidermek ve giderildigini
bélge calisma mdddirliiklerine bildirmekle yiikimldiddrler.

Grup baskanlarinca bélge ¢alisma mdidlirliiklerine génderilen raporlarda,
calisma mevzuatina aykiri tutumlari saptanan igveren veya igveren
vekilleri hakkinda calisma mdddirliiklerince, yasal kovusturma yapilmak
lizere yetkili makamlara bagvurulur.

Miifettis  raporlarinin  geredinin  bélge calisma midlirliiklerince
geciktiriimeksizin  yerine getirilmesi zorunludur. Ancak raporlarin
mevzuata aykiri yonleri varsa, isleme konmaz ve durum aykirilik saviari
aciklanarak Bakanliga bildirilir."
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Miifettis raporlarinin gereginin bélge ¢alisma mdddirlliklerince
geciktiriimeksizin yerine getirilmesi zorunludur. Ancak raporlarin
mevzuata aykiri ybnleri varsa, isleme konmaz ve durum
aykirilik savlari agiklanarak Bakanliga bildirilir."

S6z konusu kanun hdkumleri geredi mufettisler bdlge calisma
mudurligunden idari para cezasi isteminde bulunabilirler. Bolge
¢alisma mudurlagu bu istemi hukukilik ve yerindelik agisindan
denetler, uygun gorurse idari para cezasinin 6denmesini ilgili
isverene teblig eder. Bolge mudurligince verilen idari para
cezalarina karsi ilgililer, teblig tarihinden 7 gun icinde yetkili
Sulh Ceza Mahkemesine itiraz edebilir. Para cezalarina yapilan
itirazlar Sulh Ceza Mahkemesinde, zorunlu goériimeyen
hallerde evrak Uzerinde inceleme yapilarak en kisa surede
sonuglandirilacaktir. Sulh  Ceza Mahkemelerince verilen
kararlar kesin olup, temyiz yolu kapalidir. idari para cezalari
6183 saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hikimlerine gore mahalli mal memurluklarinca tahsil
olunacaktir (is K. md.108/1l).

iscgi saghgi ve is giivenligine aykiri davraniglara iligkin
olarak Is Kanunu'nda idari para cezalari éngériilmiistiir.
is Kanunu'nda yer alan is¢i saghgi ve is giivenligine
iliskin idari para cezalarinin madde numarasi, baslgi ve
su¢ tegkil eden fiil belirtiimek suretiyle, bu cezalarin
01.01.2001 tarihinden itibaren gecgerli miktarlarina kitabin
sonunda yer verilmistir.

B. is kazasi-meslek hastaligi sonucunda cezai
sorumlulugun ortaya ¢ikmasi

isci sagligi ve is giivenligi ceza yaptinmiar sadece is Kanunu'nda
dizenlenmemistir. Turk Ceza Kanunu'nda da bu konuda
yaptinmlar éngorilmistir. is Kanunu'nda yer alan yaptirimiar
genellikle is kazasi meydana gelmeden mifettislerce yapilan
denetimler sonucunda uygulanan yaptinmlardir. Turk Ceza
Kanunu'nda o6ngorulen yaptinmlarin  uygulanmasi igin  bir
yaralanma ya da 6lum meydana gelmesi gerekir.
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isci saghigi ve is glvenligi kurallarina uyulmamasi sonucunda
yaralanma ya da 6lim meydana gelmisse, isveren veya
vekilleri Tlirk Ceza Kanunu'nun 455 ve 459. maddelerine
gore cezalandirilir.

Tirk Ceza Kanunu'nun 455. maddesi geregince
tedbirsizlik, dikkatsizlik, meslek ve sanatta acemilik, emir ve
talimatlara riayetsizlikle, 6liime neden olmak, iki yildan bes
yila kadar hapis ve 250 liradan 2500 liraya kadar agir para
cezasini gerektirir'®. Fiilin birkag kisinin 6limiine ya da bir
kisinin 6ldmd ile birlikte bir veya birkag kisinin Tirk Ceza
Kanun'unun 456. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen
derecede  yaralanmasina  neden  olmasi  cezanin
arttirlmasina yol acar. Tedbirsizlik veya dikkatsizlikle
yaralamaya neden olunmasi ise, yasanin 459. maddesi
uyarinca yaralamanin adgirlik derecesine goére belirli
oranlarda hapis cezasinin uygulanmasini gerektirir.

is kazas! ve meslek hastaligina bagli olarak, isci saghigi ve is
guvenliginden sorumlu godrevliye ceza davasi agcilabilir.
Gorevlerini  aksatmalari sebebiyle kazaya neden olan
kimseler icin taksirli su¢ s6z konusudur. is kazalar
sonucunda olusan Olumlerde de taksirli sekilde adam
oldirmeye sebep olmak veya adam o&ldirmek suglari
sebebiyle, olayda sahsi kusuru bulunan is guvenliginden
sorumlu yetkililer hakkinda igverenle birlikte veya ayri ayri
cezai takibat vyapilabilir. Birden fazla sahsin kusurlu
bulunmasi durumunda her sahsin sorumlulugu kusurlar
Olgcusunde olacaktir.

18 Agir para cezasi (31.07.1999 tarih ve 4421 sayilh Kanunun 1. maddesi ile agir
para cezasinin alt sinin 60.000.000-TL, st siniri ise 15.000.000.000.-TL olarak
belirlenmis olup, 01.01.2000 tarihinden itibaren yeniden degerleme oraninda
arttinimistir.)
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ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGINE
AYKIRI DAVRANISLARA iLiSKIN OLARAK
1475 SAYILI iS KANUNUNDA

YER ALAN IDARi PARA CEZALARI

MADDE MADDE SUG TESKIL EDEN FiiL CEZA |2001 YILINDA UYGULANACAK PARA
NO BASLIGI MADDESI | CEZALARI (TL)
(% 56.0 Yeniden Degerleme Orani kadar
artirilmistir)
65 | Gece Suresi iscileri geceleri 7.5 saatten fazla galistirmak, 100 42.709.680 TL
gece ve gundiz postalarini degistirmemek
67 | Calistirma Yasi 15 yasindan kicuk (hafif islerde 13 yasini 100 42.709.680 TL
ve Cocuklari doldurmamis ) gocuklari galistirmak.
Calistirma
Yasagdi
68 | Yer ve Su Altinda | Yeraltinda veya sualtinda calisilacak islerde 100 42.709.680 TL
Calistirma 18 yasini doldurmamis erkek ¢ocuklari ve her
Yasagdi yastaki kadinlar ¢alistirmak.
69 | Gece Calistirma | Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis 100 42.709.680 TL
Yasagi erkek cocuklarla her yastaki kadinlarin (isin
Ozelligi icabi kadin isgi ¢ahstiriimasi gereken
islerde de 18 yasini doldurmus iscileri Tuzuk
hikimlerine aykiri olarak ) calistirmak.
70/ | Analik Halinde Kadin iggileri dogumdan énce 6 ve dogumdan 100 42.709.680 TL
Calistirma sonra 6 hafta olmak lzere 12 haftalik slire igin
Yasag| calistirmak.
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70/IV | Analik Halinde isci istemesine ragmen dogumdan sonraki 6 100 42.709.680 TL
Calistirma haftadan sonra 6 aya kadar (cretsiz izin
Yasagdi vermemek.
72 | Tuzlkler 72. maddede belirtilen tlziuk hikumlerine 100 42.709.680 TL
uymama.
73 | Saglik ve 73. maddede belirtildigi sekilde is¢i saghgi ve 101 28.473.120 TL
Guvenlik Sartlari | is glvenligini saglamamak.
(Alinmayan her is¢i saghg! ya is glvenligi
tedbiri ayri bir sug¢ teskil etmekte ve
cezalandiriimaktadir.
Alinmayan tedbirler oraninda mliteakip her
ay igin ayrica ayni miktar ceza uygulanir.)
74/l | Sagdlk ve 74. maddenin birinci fikrasinda belirtilen 101 28.473.120 TL
Guvenlik tizlklerin hukimlerine uymama. (Alinmayan her isci sagligi veya is glivenligi tedbiri
Tazukleri ayn bir sug tegkil etmekte ve cezalandinimaktadir.
Alinmayan tedbirler oraninda miiteakip her ay icin
ayrica ayni miktar ceza uygulanir,)
74/11 | Saglik ve 74. maddede belirtilen kurma ve igletme 101 28.473.120 TL
Guvenlik belgesi alinmadan isyerini agma.
Tazukleri
75 | lsin Durdurulmasi | 75.maddeye gére durdurulan isi izin almadan 102 42.709.680 TL
veya Isyerinin devam ettirme veya kapatilan igyerini izinsiz
Kapatilmasi acma
76 |lIsci Saghgi ve is | lisci Saghg ve is Guvenligi Kurulunu isyerinde 103 28.473.120 TL

Guvenligi Kurulu

kurmaktan  kaginma
calismasina engel olma.

veya kurup da

(Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sugun
tekrar islenmesi halinde ceza yarisi
oraninda artirilarak uygulanir.)
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78/l | Agir ve Tehlikeli | Agir ve tehlikeli igslerde 16 yagindan kigukleri 104 42.709.680 TL
isler calistirmak (Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sugun
tekrar islenmesi halinde ceza yarisi
oraninda artirilarak uygulanir.)
78/11 | Agir ve Tehlikeli | 78. maddede belirtilen Tlzikte gOsterilen yas 104 42.709.680 TL
isler kayitlarina aykiri isci calistirma. (Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sugun
tekrar islenmesi halinde ceza yarisi
oraninda artirilarak uygulanir.)
79 | Agir ve Tehlikeli | Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak iscilerden bu 104 14.236.560 TL
islerde Rapor islere elverigli ve dayanikli olduklarina dair (Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sugun
rapor almama veya istek halinde ilgili memura tekrar islenmesi halinde ceza yarisi
gostermeme. oraninda artirilarak uygulanir.)
80 | Onsekiz 13'den 18 yasina kadar gocuklari herhangi bir 104 14.236.560 TL
Yasindan Kiguk |ise almadan &nce isin niteligine sartlarina (Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sugun
isciler igin Rapor | gére mevcut yapilarinin dayanikli olduguna tekrar islenmesi halinde ceza yarisi
dair rapor almama veya istek halinde ilgili oraninda artirilarak uygulanir.)
memura gostermeme.
81 | Gebe veya Gebe ve emzikli kadinlar hakkindaki Tizlk 104 42.709.680 TL
Emzikli Kadinlar | hukumlerine uymama. (Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sugun
igin Tlzik tekrar islenmesi halinde ceza yarisi
oraninda artirilarak uygulanir.)
82 | Cesitli Tuzukler |82. madde de belirtilen ¢esitli tuziklerdeki 104 42.709.680 TL

saglikla ilgili hiikiimlere uymama.

(Bu cezanin kesinlesmesinden sonra

tekrar islenmesi  halinde
oraninda artirilarak uygulanir.)

ceza

sugun
yarisi
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89 | Yetkili Makam ve | Teftis ve Denetleme yetkisi bulunan 106/1 5.694.624 TL
Memurlar makamlar veya memurlar tarafindan (Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sug¢

cagrildiklari zaman gitmemek, ifade ve teskil eden fiilin tekrarl' ha/inde ceza yarisl
bilgi vermemek, gerekli olan belge ve oraninda arttirilarak verilir.)
delilleri gostermemek , yetkili makam ve
memurlara gerekli kolayhgi
gOstermemek.

93 | Teftis Defteri Is Teftisi Tizigine uygun olarak defter 106/1 5.694.624 TL
tutmamak, denetim ve teftise yetkili mercilerin (Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sug
is Kanununun uygulanmasi ile ilgili olarak teskil eden fiilin tekrari halinde ceza yarisi
gonderdikleri belgeleri suresi icinde oraninda arttirilarak verilir.)
cevaplandirip geri géndermemek.

94 | iscive isverenin |Is denetimi ve teftisine yetkili makamlar veya 106/1 5.694.624 TL

Sorumlulugu

memurlar tarafindan ifade ve bilgilerine
basvurulan iscilere, isverenlerin  gerek
dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla
telkinlerde  bulunmalar, isgileri  gercedi
saklamaya yahut degistirmeye sevk veya
herhangi bir suretle zorlamalari veyahut
iscilerin ilgili makamlara bagvurmalari haber
ve ifade vermeleri Gzerine, bunlara kargi kot
davranigta bulunmalar yasaktir

iscilerin calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle
isverenleri hakkinda ilgili makamlar ve
memurlara gercede uygun olmayan haberler
vererek ilgili makam ve memurlari [izumsuz
islemlerle ugrastirmalari  veya igverenleri
haksiz yere kot duruma disirmeye

(Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sug
teskil eden fiilin tekrari halinde ceza yarisi
oraninda arttirilarak verilir.)
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kalkismalari ve ilgili makamlarca
kendilerinden sorulan hususlar igin dogru
olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin
yapiimasini glglestirmek veya yanls bir
sonuca vardirmak gibi kot niyetli
davraniglarda bulunmalari.

89
93
94

Yetkili Makam ve
Memurlar

Teftis Defteri

isci ve Isverenin
Sorumlulugu

89, 93,94 maddelerde s6zu gegen yetkili
makam ve is mufettisinin bu Kanundan veya
diger kanunlardan dodan her gesit teftis ve
denetleme yetki ve gobrevleri geregince,
gorevlerinin  yerine getiriimesi  sirasinda
istedikleri bilgileri vermeyen veya gorevlerini
yapma veya sonucglandirmaya engel olmak.
(eylem bagka bir sugu olustursa dahi ayrica
bu ceza verilir.)

106/11

28.473.120 TL

(Bu cezanin kesinlesmesinden sonra sug¢
teskil eden fiilin tekrari halinde ceza yarisi
oraninda arttirilarak verilir.)
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